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Comunicat de presa
A 5-a Sesiune „Continental Corporate Entry Conference” pentru Europa 
Centrala si de Est

Interactiune si Interculturalitate - Noii angajati Continental din Centrul si Estul Europei se întâlnesc la Timisoara

· 62 de noi angajati ai Continental din Romania, Ungaria, Slovacia si Cehia se reunesc la Timisoara pentru o imagine de ansamblu asupra companiei si managementul acesteia
· Domnul Heinz-Gerhard Wente – Membru al Comitetului Executiv si Director de Personal al corporatiei le ureaza noilor angajati bun venit în concern
Timisoara/Sibiu/Iasi, 7 octombrie 2009. In perioada 5 – 7 octombrie se desfasoara la Timisoara cea de a 5-a editie „Corporate Entry Conference” - conferinta noilor angajati Continental din Centrul si Estul Europei. Conferinta se organizeaza in România din anul 2005 si reuneste angajati ai concernului, absolventi ai unei forme de învatamant superior, care au o vechime de maxim sase luni in companie, cu scopul de a le facilita integrarea în concern. Membrii conducerii Continental le prezinta cu aceasta ocazie angajatilor informatii despre ficare domeniu de activitate al coporatiei. Evenimentul îsi propune sa încurajeze interactiunea intre noii angajati la nivel international pentru o buna colaborare în viitor. La aceasta editie vor participa 62 de angajati din Romania, Ungaria, Slovacia si Cehia. 
“Pentru a asigura succesul corporatie avem nevoie de o echipa performanta. Acesta conferinta aduce la un loc experti din companie si tinerii angajati, facilitând astfel interactiunea între acestia. Si de data aceasta am avut bucuria de a întâlni aici tineri entuziasti si pasionati de industria auto si de sectoarele din alte industrii cu care colaboram. Tuturor le urez un bun venit în corporatie” declara domnul Heinz-Gerhard Wente, membru al Comitetului Executiv al Continental AG si Director de Personal al corporatiei, venit la Timisoara special cu ocazia acestui eveniment. Corporate Entry Conference a fost initata pentru prima data în anul 2000 în Germania. În anul 2008 au avut loc la nivel de concern 12 conferinte. 
Pentru Corporate Entry Conference sunt nominalizati noii angajati absolventi de studii superioare cu potential de dezvoltare. A 5-a editie dine Europa Centrala si de Est reuneste la Timisoara 62 de participanti din patru tari Est-Europene: Romania, Ungaria, Slovacia si Cehia unde Continental este prezent cu facilitati de productie sau centre R&D din toate diviziile concernului. Cele 4 editii anterioare “Corporate Entry Conference” din Europa Centrala si de Est au fost organizate pâna acum alternativ în orasele Sibiu si Timisoara, începând cu anul 2005.
“Continental doreste sa fie ca angajator în topul preferintelor atât pentru experti, cât si pentru tineri absolventi. De aceea participam la numeroase evenimente de recrutare si colaboram intens cu universitatile în fiecare tara în care suntem prezenti cu activitati ale concernului. Atractia personalului bine calificat este o parte importanta în recrutare, însa esentiala este si retentia acestuia. In afara factorilor financiari si a beneficiilor, este importanta o atmosfera de lucru motivanta si perspectivele de dezvoltare profesionala în cadrul concernului. Angajatii bine informati sunt mai motivati si mai pasionati de activitatea lor. Cunoscându-si colegii la nivel international interactiunea cu acestia este mult mai eficienta. 'Corporate Entry Conference' este un program apreciat de angajati în acest sens, de aceea l-am extins si în Europa Centrala si de Est", subliniaza Sehnaz Oezden, Directorul de Recrutare si Marketing Resurse Umane al corporatiei. 

''Cred ca aceasta intalnire este in primul rand o lectie de integrare si interculturalitate extrem de utila fiecarui angajat. De-a lungul activitatii noastre in companie ajungem sa interactionam cu diversi colegi din diverse tari si culturi. Aceasta intalnire iti da sansa de a comunica mai bine cu ceilalti. Faptul ca  o parte din echipa manageriala a unei regiuni vine in fata ta si-ti impartaseste din experienta sa e un lucru extraordinar si un bagaj util in viata profesionala”, adauga domnul Christian von Albrichsfeld, Directorul centrelor R&D în Romania si Director general al Continental Automotive Timisoara.
Echipa manageriala prezenta la Timisoara este urmatoarea: Heinz-Gerhard Wente, Membru al Comitetului Executiv al Continental AG, Hanover; Sehnaz Oezden, Director de Recutare si Marketing Resurse Umane, Continental AG, Hanovra; Christian von Albrichsfeld, directorul pentru R&D Romania si Director general al Continental Automotive Timisoara; Rocco Ciarfaglia, Sef de departament Passive Safety & ADAS; Aurora Sere-Schneider, Sef de departament Transmission Romania; Thierry Wipff, Director general al Continental Anvelope Timisoara; Sorin Iarca, Sef de departament Body & Security; Oswald Kolb, Director General al Continental Automotive Sibiu; Bernd Steinebronn, Director general al ContiTech, Timisoara; Anica Stoica, manager de resurse umane / HR Timisoara & Iasi; Ladislav Rosina, Director General Continental Matador Truck Tires.
În România, Continental AG a investit peste 350 de milioane de euro, este prezent cu ambele grupuri: Automotive şi Rubber şi cu cinci din cele şase divizii ale concernului: Chassis&Safety, Powertrain, Interior si ContiTech si Anvelope pentru autoturisme si camioane usoare. Continental deţine opt unităţi de producţie şi trei centre de cercetare-dezvoltare în localităţile: Timişoara, Sibiu, Carei, Arad şi Iaşi. un joint-venture la Slatina şi un centru de distribuţie Est-European de anvelope la Sacalaz, iar numărul angajaţilor depăşeşte în prezent 7.000.

Cu o cifră de afaceri de peste 24 miliarde de euro în 2008, concernul Continental se numără printre cei mai importanţi subantreprenori auto din lume. Cu produsele sale din domeniul sistemelor de frânare, al sistemelor şi componentelor de propulsie şi de rulare, instrumentare, soluţii infotainment, sisteme electronice pentru autovehicule, anvelope şi produse tehnice din elastomeri, compania îşi aduce contribuţia la siguranţa deplasărilor şi la protecţia climei. În plus, Continental este un partener competent în comunicarea auto interconectată. În prezent, compania are aproximativ 130.000 de angajaţi, în 190 de locaţii din 35 de ţări.
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