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Tabelle 1: Studienfachrichtungh
Welche der folgenden Fachrichtung studieren Sie?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
Ingenieurwissenschaften 319 250 69 213 94 12 95 56 41 56 31 40 319 2 1 2 81 236
(Netto) 32.0 56.4 12.4 28.2 45.2 35.3 33.9 37.6 275 37.3 20.7 33.3 [100.0 0.4 0.6 0.5 43.5 63.4
Elektronik 152 130 22 117 34 1 52 28 15 30 14 13 152 - 1 - 28 124
15.2 29.3 4.0 155 16.3 2.9 18.6 18.8 10.1 20.0 9.3 10.8 47.6 - 0.6 - 151 333
Mechanik 167 120 47 96 60 11 43 28 26 26 17 27 167 2 - 2 53 112
16.7 27.1 8.5 12.7 28.8 32.4 154 18.8 17.4 17.3 11.3 225 52.4 0.4 - 0.5 28.5 30.1
Naturwissenschaften (Netto) 527 148 379 414 95 18 165 38 88 90 104 42 2 527 2 327 100 100
52.8 334 68.3 54.8 45.7 52.9 58.9 255 59.1 60.0 69.3 35.0 0.6 100.0 13 74.3 53.8 26.9
Mathematik/ Informatik 157 51 106 143 13 1 19 29 29 12 42 26 1 157 2 114 25 18
15.7 115 19.1 18.9 6.3 2.9 6.8 19.5 195 8.0 28.0 21.7 0.3 29.8 13 25.9 134 4.8
Physik 48 18 30 35 9 4 28 - 10 - 6 4 - 48 - 28 14 6
4.8 4.1 54 4.6 4.3 11.8 10.0 - 6.7 - 4.0 3.3 - 9.1 - 6.4 7.5 1.6
Chemie 180 39 141 139 36 5 61 2 24 53 30 10 - 180 - 105 21 54
18.0 8.8 25.4 18.4 17.3 14.7 21.8 1.3 16.1 35.3 20.0 8.3 - 34.2 - 23.9 11.3 14.5
Biologie 44 12 32 33 9 2 6 7 12 10 7 2 1 44 - 24 12 8
4.4 2.7 5.8 4.4 4.3 5.9 2.1 4.7 8.1 6.7 4.7 1.7 0.3 8.3 - 5.5 6.5 2.2
Geologie 20 9 11 11 9 - 13 - 1 - 6 - - 20 - 9 11 -
2.0 2.0 2.0 15 4.3 - 4.6 - 0.7 - 4.0 - - 3.8 - 2.0 5.9 -
Geografie 79 19 60 54 19 6 38 - 12 15 13 1 - 79 - 48 17 14
7.9 4.3 10.8 7.1 9.1 17.6 13.6 - 8.1 10.0 8.7 0.8 - 15.0 - 10.9 9.1 3.8
Wirtschaftswissenschaften 157 48 109 133 20 4 22 57 20 5 15 38 1 2 157 115 5 37
15.7 10.8 19.6 17.6 9.6 11.8 7.9 38.3 13.4 3.3 10.0 31.7 0.3 0.4 100.0 26.1 2.7 9.9
Summe 1004 446 558 761 209 34 282 151 149 151 150 121 322 532 160 445 186 373
100.6 (100.7 100.5 (100.7 100.5 100.0 |100.7 101.3 100.0 100.7 100.0 100.8 (100.9 100.9 1019 |101.1 100.0 100.3
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Tabelle 2: Semesterzahl )
Wie viele Semester haben sie bisher studiert?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
bis 7 440 116 324 379 61 - 105 72 72 56 71 64 2 327 115 440 - -
44.1 26.2 58.4 50.1 29.3 - 37.5 48.3 48.3 37.3 47.3 53.3 0.6 62.0 73.2 |100.0 - -
8-10 554 325 229 377 144 33 171 77 77 94 79 56 316 197 42 - 186 368
55.5 73.4 41.3 49.9 69.2 97.1 61.1 51.7 51.7 62.7 52.7 46.7 99.1 37.4 26.8 - 100.0 98.9
11-13 4 2 2 - 3 1 4 - - - - - 1 3 - - - 4
0.4 0.5 0.4 - 14 2.9 14 - - - - - 0.3 0.6 - - - 11
14-16 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
17+ - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Durchschnitt 7.9 8.6 7.3 7.7 8.5 9.4 8.2 7.9 7.5 8.2 7.7 7.5 9.5 7.2 7.0 6.0 8.2 10.0
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 3: Studienende
Wann voraussichtlich werden Sie ihr Studium abgeschlossen haben?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
bis Ende 2005 292 137 155 184 90 18 69 36 46 65 51 25 107 162 23 - 108 184
29.3 30.9 27.9 243 433 52.9 24.6 24.2 30.9 433 34.0 20.8 335 30.7 14.6 - 58.1 495
bis Mitte 2006 85 51 34 45 24 16 34 15 11 11 8 6 29 38 19 - 19 66
8.5 11.5 6.1 6.0 115 47.1 12.1 10.1 7.4 7.3 5.3 5.0 9.1 7.2 12.1 - 10.2 17.7
bis Ende 2006 621 255 366 527 94 - 177 98 92 74 91 89 183 327 115 440 59 122
62.2 57.6 65.9 69.7 45.2 - 63.2 65.8 61.7 49.3 60.7 74.2 57.4 62.0 73.2 |100.0 31.7 32.8
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

=~ infratest
Bielefeld




Seite 4

Tabelle 4.1: Einschatzung beziglich der Tatigkeit in der Region: Deutschland ) o . o ) ) )

Bei Umfragen stehen bei Studentinnen solche Unternehmen als potentielle Arbeitgeber hoch im Kurs, die die Méglichkeit bieten, international zu arbeiten
bzw. Uber attraktive Unternehmensstandorte verfugen. Wenn Sie einmal an lhren Berufseinstieg nach Abschluss Thres Studiums denken. Wie sehr kénnen
Sie sich vorstellen zwei oder drei Jahre in den folgenden Regionen bzw. L&ndern zu arbeiten:

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Deutschland
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) ganz bestimmt 215 126 89 158 45 12 58 20 27 34 41 35 106 95 15 65 53 97
215 28.4 16.0 20.9 21.6 35.3 20.7 13.4 18.1 22.7 27.3 29.2 33.2 18.0 9.6 14.8 28.5 26.1
(2) eher wahrscheinlich 290 129 161 212 68 10 100 41 42 30 41 36 85 152 54 128 57 105
29.1 29.1 29.0 28.0 32.7 294 35.7 275 28.2 20.0 27.3 30.0 26.6 28.8 344 29.1 30.6 28.2
(3) teils/ teils 184 83 101 147 32 5 45 34 20 34 31 20 44 110 32 93 25 66
18.4 18.7 18.2 194 154 14.7 16.1 22.8 134 22.7 20.7 16.7 13.8 20.9 204 21.1 134 17.7
(4) eher unwahrscheinlich 125 43 82 102 22 1 34 28 11 26 10 16 34 71 21 64 24 37
125 9.7 14.8 135 10.6 2.9 12.1 18.8 7.4 17.3 6.7 13.3 10.7 13.5 134 145 12.9 9.9
(5) ganz bestimmt nicht 170 55 115 130 34 6 40 24 44 25 25 12 43 93 34 85 26 59
17.0 12.4 20.7 17.2 16.3 17.6 14.3 16.1 29.5 16.7 16.7 10.0 135 17.6 21.7 19.3 14.0 15.9

Durchschnitt (1-5) 2.7 2.5 3.0 2.8 2.7 2.4 2.6 3.0 3.0 2.9 2.6 2.4 2.4 2.8 3.0 2.9 25 2.6
Top-Two (1+2) 505 255 250 370 113 22 158 61 69 64 82 71 191 247 69 193 110 202
50.6 57.6 45.0 48.9 54.3 64.7 56.4 40.9 46.3 42.7 54.7 59.2 59.9 46.9 43.9 43.9 59.1 54.3

Bottom-Two (4+5) 295 98 197 232 56 7 74 52 55 51 35 28 77 164 55 149 50 96
29.6 22.1 35.5 30.7 26.9 20.6 26.4 34.9 36.9 34.0 23.3 23.3 24.1 31.1 35.0 33.9 26.9 25.8

keine Angabe 14 7 7 7 7 - 3 2 5 1 2 1 7 6 1 5 1 8
1.4 1.6 1.3 0.9 34 - 1.1 1.3 34 0.7 1.3 0.8 2.2 1.1 0.6 1.1 0.5 2.2

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 4.2: Einschétzung beziglich der Tatigkeit in der Region: Russland/ Ukraine ) o . o ) ) )
Bei Umfragen stehen bei Studentinnen solche Unternehmen als potentielle Arbeitgeber hoch im Kurs, die die Méglichkeit bieten, international zu arbeiten
bzw. Uber attraktive Unternehmensstandorte verfugen. Wenn Sie einmal an lhren Berufseinstieg nach Abschluss Thres Studiums denken. Wie sehr kénnen
Sie sich vorstellen zwei oder drei Jahre in den folgenden Regionen bzw. L&ndern zu arbeiten:

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Russland/ Ukraine
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) ganz bestimmt 13 7 6 10 2 1 1 4 - 4 3 1 4 5 4 6 3 4
1.3 1.6 1.1 1.3 1.0 2.9 0.4 2.7 - 2.7 2.0 0.8 1.3 0.9 2.5 1.4 1.6 1.1
(2) eher wahrscheinlich 37 21 16 26 9 2 13 7 4 5 6 2 14 19 5 17 4 16
3.7 4.7 2.9 34 4.3 5.9 4.6 4.7 2.7 3.3 4.0 1.7 4.4 3.6 3.2 3.9 2.2 4.3
(3) teils/ teils 88 40 48 64 15 9 22 16 6 17 21 6 26 53 9 31 19 38
8.8 9.0 8.6 8.5 7.2 26.5 7.9 10.7 4.0 11.3 14.0 5.0 8.2 10.1 5.7 7.0 10.2 10.2
(4) eher unwahrscheinlich 251 115 136 208 38 5 74 43 23 28 36 47 78 122 51 112 56 83
25.2 26.0 245 275 18.3 14.7 26.4 28.9 15.4 18.7 24.0 39.2 24.5 23.1 325 25.5 30.1 223
(5) ganz bestimmt nicht 555 230 325 421 117 17 164 74 89 94 79 55 163 314 82 259 97 199
55.6 51.9 58.6 55.7 56.3 50.0 58.6 49.7 59.7 62.7 52.7 45.8 51.1 59.6 52.2 58.9 52.2 53.5

Durchschnitt (1-5) 4.4 4.3 4.4 4.4 4.4 4.0 4.4 4.2 4.6 4.4 4.3 4.4 4.3 4.4 4.3 4.4 4.3 4.3
Top-Two (1+2) 50 28 22 36 11 3 14 11 4 9 9 3 18 24 9 23 7 20
5.0 6.3 4.0 4.8 5.3 8.8 5.0 7.4 2.7 6.0 6.0 25 5.6 4.6 5.7 5.2 3.8 5.4

Bottom-Two (4+5) 806 345 461 629 155 22 238 117 112 122 115 102 241 436 133 371 153 282
80.8 77.9 83.1 83.2 745 64.7 85.0 78.5 75.2 81.3 76.7 85.0 75.5 82.7 84.7 84.3 82.3 75.8

keine Angabe 54 30 24 27 27 - 6 5 27 2 5 9 34 14 6 15 7 32
5.4 6.8 4.3 3.6 13.0 - 2.1 3.4 18.1 13 3.3 7.5 10.7 2.7 3.8 3.4 3.8 8.6

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 4.3: Einschétzung beziglich der Tatigkeit in der Region: USA ) ) o . o ) ) )

Bei Umfragen stehen bei Studentinnen solche Unternehmen als potentielle Arbeitgeber hoch im Kurs, die die Méglichkeit bieten, international zu arbeiten
bzw. Uber attraktive Unternehmensstandorte verfugen. Wenn Sie einmal an lhren Berufseinstieg nach Abschluss Thres Studiums denken. Wie sehr kénnen
Sie sich vorstellen zwei oder drei Jahre in den folgenden Regionen bzw. L&ndern zu arbeiten:

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi  Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 89 10-13

USA
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) ganz bestimmt 308 135 173 239 59 10 86 34 43 57 48 40 117 156 37 120 66 122
30.9 30.5 31.2 31.6 28.4 294 30.7 22.8 28.9 38.0 32.0 333 36.7 29.6 23.6 27.3 355 32.8
(2) eher wahrscheinlich 302 144 158 224 62 16 101 50 38 41 38 34 89 163 51 139 61 102
30.3 325 28.5 29.6 29.8 47.1 36.1 33.6 255 27.3 25.3 28.3 27.9 30.9 325 31.6 32.8 274
(3) teils/ teils 177 75 102 143 31 3 49 30 21 24 34 19 44 103 32 97 19 61
17.7 16.9 18.4 18.9 14.9 8.8 17.5 20.1 141 16.0 22.7 15.8 13.8 19.5 204 22.0 10.2 16.4
(4) eher unwahrscheinlich 77 36 41 64 10 3 14 15 4 13 12 19 16 45 16 36 15 26
7.7 8.1 7.4 8.5 4.8 8.8 5.0 10.1 2.7 8.7 8.0 15.8 5.0 8.5 10.2 8.2 8.1 7.0
(5) ganz bestimmt nicht 101 33 68 76 23 2 26 18 19 14 17 7 25 57 19 44 20 37
10.1 7.4 12.3 10.1 11.1 5.9 9.3 12.1 12.8 9.3 11.3 5.8 7.8 10.8 12.1 10.0 10.8 9.9

Durchschnitt (1-5) 2.3 2.3 2.4 2.3 2.3 2.1 2.3 2.5 2.3 2.2 2.4 2.3 2.1 24 2.5 2.4 2.2 2.3
Top-Two (1+2) 610 279 331 463 121 26 187 84 81 98 86 74 206 319 88 259 127 224
61.1 63.0 59.6 61.2 58.2 76.5 66.8 56.4 54.4 65.3 57.3 61.7 64.6 60.5 56.1 58.9 68.3 60.2

Bottom-Two (4+5) 178 69 109 140 33 5 40 33 23 27 29 26 41 102 35 80 35 63
17.8 15.6 19.6 185 15.9 14.7 14.3 22.1 15.4 18.0 19.3 21.7 12.9 19.4 22.3 18.2 18.8 16.9

keine Angabe 33 20 13 10 23 - 4 2 24 1 1 1 28 3 2 4 5 24
33 4.5 2.3 1.3 11.1 - 14 1.3 16.1 0.7 0.7 0.8 8.8 0.6 1.3 0.9 2.7 6.5

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 4.4: Einschatzung bezlglich der Tatigkeit in der Region: Stidamerika %B Brasilien) o . o ) ) )

Bei Umfragen stehen bei Studentinnen solche Unternehmen als potentielle Arbeitgeber hoch im Kurs, die die Méglichkeit bieten, international zu arbeiten
bzw. Uber attraktive Unternehmensstandorte verfugen. Wenn Sie einmal an lhren Berufseinstieg nach Abschluss Thres Studiums denken. Wie sehr kénnen
Sie sich vorstellen zwei oder drei Jahre in den folgenden Regionen bzw. L&ndern zu arbeiten:

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Siidamerika (z.B. Brasilien)
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) ganz bestimmt 68 30 38 58 8 2 24 4 9 22 5 4 27 38 3 26 16 26
6.8 6.8 6.8 7.7 3.8 5.9 8.6 2.7 6.0 14.7 3.3 3.3 8.5 7.2 1.9 5.9 8.6 7.0
(2) eher wahrscheinlich 159 64 95 109 45 5 48 21 26 23 25 16 54 91 14 68 34 57
15.9 144 17.1 144 21.6 14.7 17.1 141 17.4 15.3 16.7 133 16.9 17.3 8.9 155 18.3 15.3
(3) teils/ teils 188 77 111 142 33 13 59 32 20 20 33 24 62 103 25 87 31 70
18.8 17.4 20.0 18.8 15.9 38.2 21.1 215 13.4 13.3 22.0 20.0 19.4 195 15.9 19.8 16.7 18.8
(4) eher unwahrscheinlich 253 115 138 210 36 7 68 41 19 42 40 43 61 135 58 122 48 83
25.4 26.0 24.9 27.8 17.3 20.6 24.3 275 12.8 28.0 26.7 35.8 19.1 25.6 36.9 27.7 25.8 223
(5) ganz bestimmt nicht 280 130 150 214 59 7 74 45 50 40 42 29 79 151 51 128 50 102
28.1 29.3 27.0 28.3 28.4 20.6 26.4 30.2 33.6 26.7 28.0 24.2 24.8 28.7 325 29.1 26.9 27.4
Durchschnitt (1-5) 35 3.6 35 3.6 35 34 34 37 3.6 34 3.6 37 34 35 3.9 3.6 35 35
Top-Two (1+2) 227 94 133 167 53 7 72 25 35 45 30 20 81 129 17 94 50 83
22.7 21.2 24.0 22.1 255 20.6 25.7 16.8 235 30.0 20.0 16.7 25.4 245 10.8 21.4 26.9 223
Bottom-Two (4+5) 533 245 288 424 95 14 142 86 69 82 82 72 140 286 109 250 98 185
53.4 55.3 51.9 56.1 45.7 41.2 50.7 57.7 46.3 54.7 54.7 60.0 43.9 54.3 69.4 56.8 52.7 49.7
keine Angabe 50 27 23 23 27 - 7 6 25 3 5 4 36 9 6 9 7 34
5.0 6.1 4.1 3.0 13.0 - 2.5 4.0 16.8 2.0 3.3 3.3 11.3 1.7 3.8 2.0 3.8 9.1
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 4.5: Einschétzung beziglich der Tatigkeit in der Region: China ) ) o . o ) ) )

Bei Umfragen stehen bei Studentinnen solche Unternehmen als potentielle Arbeitgeber hoch im Kurs, die die Méglichkeit bieten, international zu arbeiten
bzw. Uber attraktive Unternehmensstandorte verfugen. Wenn Sie einmal an lhren Berufseinstieg nach Abschluss Thres Studiums denken. Wie sehr kénnen
Sie sich vorstellen zwei oder drei Jahre in den folgenden Regionen bzw. L&ndern zu arbeiten:

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

China
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) ganz bestimmt 25 15 10 20 5 - 6 4 4 8 3 - 14 11 - 6 7 12
2.5 34 1.8 2.6 2.4 - 2.1 2.7 2.7 53 2.0 - 4.4 2.1 - 1.4 3.8 3.2
(2) eher wahrscheinlich 52 29 23 35 15 2 16 10 4 7 4 11 19 24 9 21 6 25
5.2 6.5 4.1 4.6 7.2 5.9 5.7 6.7 2.7 4.7 2.7 9.2 6.0 4.6 5.7 4.8 3.2 6.7
(3) teils/ teils 83 36 47 61 17 5 17 10 14 19 16 7 23 53 9 31 25 27
8.3 8.1 8.5 8.1 8.2 14.7 6.1 6.7 9.4 12.7 10.7 5.8 7.2 10.1 5.7 7.0 134 7.3
(4) eher unwahrscheinlich 226 99 127 183 37 6 54 41 21 34 40 36 70 120 37 106 40 80
22.6 22.3 229 24.2 17.8 17.6 19.3 275 14.1 22.7 26.7 30.0 21.9 22.8 23.6 24.1 215 215
(5) ganz bestimmt nicht 561 235 326 435 106 20 177 78 79 81 83 63 158 306 99 267 97 197
56.2 53.0 58.7 57.5 51.0 58.8 63.2 52.3 53.0 54.0 55.3 52.5 49.5 58.1 63.1 60.7 52.2 53.0
Durchschnitt (1-5) 4.3 4.2 4.4 4.3 4.2 4.3 4.4 4.3 4.4 4.2 4.3 4.3 4.2 4.3 4.5 4.4 4.2 4.2
Top-Two (1+2) 77 44 33 55 20 2 22 14 8 15 7 11 33 35 9 27 13 37
7.7 9.9 5.9 7.3 9.6 5.9 7.9 9.4 5.4 10.0 4.7 9.2 10.3 6.6 5.7 6.1 7.0 9.9
Bottom-Two (4+5) 787 334 453 618 143 26 231 119 100 115 123 99 228 426 136 373 137 277
78.9 75.4 81.6 81.7 68.8 76.5 82.5 79.9 67.1 76.7 82.0 82,5 715 80.8 86.6 84.8 73.7 745
keine Angabe 51 29 22 22 28 1 10 6 27 1 4 3 35 13 3 9 11 31
5.1 6.5 4.0 2.9 135 2.9 3.6 4.0 18.1 0.7 2.7 2.5 11.0 25 1.9 2.0 5.9 8.3
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 5: Zeitgleiches Jobangebot in Ruménien und im Ausland . o )
Wenn lhnen zur selben Zeit ein Job in Ruméanien und im Ausland angeboten wird, fiir welchen Job wiirden Sie sich entscheiden?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
Ich wirde ins Ausland gehen 673 319 354 511 140 22 184 107 86 111 105 80 228 355 95 290 131 252
67.4 72.0 63.8 67.6 67.3 64.7 65.7 71.8 57.7 74.0 70.0 66.7 71.5 67.4 60.5 65.9 70.4 67.7

nach:
Deutschland 188 102 86 135 48 5 48 18 28 29 27 38 90 80 20 68 46 74
18.8 23.0 15.5 17.9 23.1 14.7 17.1 12.1 18.8 19.3 18.0 31.7 28.2 15.2 12.7 15.5 24.7 19.9
andere westeuropéische Lander 296 131 165 235 53 8 81 52 44 49 43 27 73 175 49 148 43 105
29.7 29.6 29.7 31.1 255 235 28.9 34.9 295 32.7 28.7 225 22.9 33.2 31.2 33.6 23.1 28.2
nandere osteuropaische Léander 44 16 28 36 7 1 9 8 3 3 16 5 12 23 9 18 9 17
4.4 3.6 5.0 4.8 3.4 2.9 3.2 5.4 2.0 2.0 10.7 4.2 3.8 4.4 5.7 4.1 4.8 4.6
Lander auRerhalb Europas 145 70 75 105 32 8 46 29 11 30 19 10 53 77 17 56 33 56
145 15.8 135 13.9 154 235 16.4 195 7.4 20.0 12.7 8.3 16.6 14.6 10.8 12.7 17.7 151
ich bevorzuge einen Job in 274 103 171 208 55 11 83 30 52 35 44 30 73 151 50 125 45 104
Ruménien 275 23.3 30.8 27.5 26.4 324 29.6 20.1 34.9 23.3 29.3 25.0 22.9 28.7 31.8 28.4 24.2 28.0
weild nicht / kann ich im 51 21 30 37 13 1 13 12 11 4 1 10 18 21 12 25 10 16
Moment nicht sagen 5.1 4.7 5.4 4.9 6.3 29 4.6 8.1 7.4 2.7 0.7 8.3 5.6 4.0 7.6 5.7 5.4 4.3
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 5a: Jobangebot Ruménien ) L
Weshalb wiirden Sie einen Job in Rumanien bevorzugen? Nennen Sie mir bitte Ihre Griinde..

Selektion: Studenten, die It. Tabelle 5 ein Jobangebot in Rumanien bevorzugen

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 274 103 171 208 55 11 83 30 52 35 44 30 73 151 50 125 45 104

ich hange an meiner Familie 107 35 72 79 23 5 41 14 16 12 21 3 33 60 14 47 18 42

39.1 34.0 42.1 38.0 41.8 45.5 49.4 46.7 30.8 34.3 a47.7 10.0 45.2 39.7 28.0 37.6 40.0 40.4

ich mag / mir gefallt Rumanien 65 29 36 52 10 3 18 8 8 12 13 6 16 40 9 26 14 25

23.7 28.2 21.1 25.0 18.2 27.3 21.7 26.7 15.4 34.3 29.5 20.0 21.9 26.5 18.0 20.8 31.1 24.0

ich hédnge an meinen Freunden 57 22 35 50 6 1 19 9 9 8 9 3 17 31 9 27 9 21

20.8 21.4 205 24.0 10.9 9.1 22.9 30.0 17.3 22.9 20.5 10.0 233 20.5 18.0 21.6 20.0 20.2

auch in Ruménien 52 15 37 41 10 1 15 3 12 6 4 12 7 27 18 27 5 20

Méglichkeiten/ Berufsaussichten 19.0 146 21.6 19.7 18.2 9.1 18.1 10.0 23.1 17.1 9.1 40.0 9.6 17.9 36.0 21.6 111 19.2

ich méchte hier etwas tun/ hier 22 7 15 14 7 1 6 3 3 3 4 3 4 13 5 12 2 8

etwas bewegen/ erreichen 8.0 6.8 8.8 6.7 12.7 9.1 7.2 10.0 5.8 8.6 9.1 10.0 5.5 8.6 10.0 9.6 4.4 7.7

gleiche Lohne/ Entlohnung wie 20 9 11 18 2 4 1 2 4 3 6 5 10 5 12 1 7

im Ausland 7.3 8.7 6.4 8.7 3.6 - 4.8 3.3 3.8 11.4 6.8 20.0 6.8 6.6 10.0 9.6 2.2 6.7

ich méchte Ruménien nicht 16 3 13 14 2 3 - 5 3 1 4 3 10 3 12 1 3

verlassen 5.8 2.9 7.6 6.7 3.6 - 3.6 - 9.6 8.6 2.3 13.3 4.1 6.6 6.0 9.6 22 2.9

wegen der Sicherheit/ Schutz 13 3 10 9 3 1 4 1 2 1 5 - 1 10 2 7 5 1

hier in Rumanien 4.7 2.9 5.8 4.3 55 9.1 4.8 3.3 3.8 2.9 11.4 - 14 6.6 4.0 5.6 111 1.0

gleiches Life Style 10 3 7 9 1 - 2 1 4 3 - 1 8 1 6 3 1

3.6 2.9 4.1 4.3 1.8 - 2.4 3.3 7.7 - 6.8 - 1.4 53 2.0 4.8 6.7 1.0

gute Ausbildung 8 4 4 6 1 1 3 1 - 2 2 - 5 3 - 2 2 4

2.9 3.9 2.3 2.9 1.8 9.1 3.6 3.3 - 5.7 4.5 - 6.8 2.0 - 1.6 4.4 3.8

spreche keine Fremdsprache 6 4 2 5 1 - 1 1 1 - 1 2 4 2 - 2 1 3

2.2 3.9 1.2 24 1.8 - 1.2 3.3 1.9 2.3 6.7 5.5 1.3 - 1.6 2.2 2.9

die Zukunft dieses Landes 5 2 3 5 - 1 1 1 2 - - 2 2 1 1 2 2

verkorpern/ représentieren 1.8 1.9 1.8 24 - - 12 3.3 1.9 5.7 - - 2.7 1.3 2.0 0.8 4.4 1.9

ich sehe mich auRerstande, 5 5 4 1 - 1 1 1 1 1 - 3 2 - 1 - 4

mich in einem anderen Land 1.8 4.9 - 1.9 1.8 - 1.2 3.3 19 2.9 2.3 - 4.1 1.3 - 0.8 - 3.8
anzupassen/ zu gewdhnen

héhere Lohne/ Entlohnung 2 2 - 1 1 - - - - 2 - - 2 - - - - 2

0.7 1.9 - 0.5 1.8 - - - - 5.7 - - 2.7 - - - - 1.9

wegen der Mentalitat 2 - 2 2 - - - - 1 - 1 - - 2 - 1 1 -

0.7 - 1.2 1.0 - - - 1.9 - 2.3 - - 1.3 - 0.8 2.2 -

keine Angabe 12 4 8 8 3 1 6 1 3 - 1 1 - 11 1 5 2 5

4.4 3.9 4.7 3.8 5.5 9.1 7.2 3.3 5.8 - 2.3 3.3 - 7.3 2.0 4.0 4.4 4.8

Summe 402 147 255 317 71 14 124 45 68 56 69 40 103 231 68 188 66 148

146.7 (1427 149.1 (1524 129.1 127.3 |149.4 150.0 130.8 160.0 156.8 133.3 |[141.1 153.0 136.0 |150.4 146.7 1423
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Tabelle 6: "Traumjob" in Deutschland

Einmal angenommen, Sie kdnnten nach Abschluss Ihres Studiums lhren "Traumjob" bei lhrer "Wunschfirma" antreten, mit dem Standort Deutschland.

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie diesen Arbeitsplatz in Deutschland annehmen werden?

Basis (=100%)

(1) ganz bestimmt

(2) eher wahrscheinlich
(3) teils/ teils

(4) eher unwahrscheinlich

(5) ganz bestimmt nicht

Durchschnitt (1-5)
Top-Two (1+2)

Bottom-Two (4+5)

Summe

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- ~ Timi- ) o )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
334 175 159 255 67 12 97 35 39 62 54 47 139 166 32 131 66 137
335 395 28.6 33.7 32.2 35.3 34.6 235 26.2 41.3 36.0 39.2 43.6 315 204 29.8 355 36.8
269 132 137 200 61 8 76 47 48 33 37 28 86 138 46 116 50 103
27.0 29.8 24.7 26.5 29.3 235 27.1 315 32.2 22.0 24.7 23.3 27.0 26.2 29.3 26.4 26.9 27.7
262 94 168 194 57 11 72 48 31 35 45 31 69 137 57 116 52 94
26.3 21.2 30.3 25.7 27.4 324 25.7 32.2 20.8 233 30.0 25.8 21.6 26.0 36.3 26.4 28.0 25.3
72 22 50 61 9 2 17 13 16 11 5 10 9 46 17 49 8 15
7.2 5.0 9.0 8.1 4.3 5.9 6.1 8.7 10.7 7.3 3.3 8.3 2.8 8.7 10.8 1.1 4.3 4.0
61 20 41 46 14 1 18 6 15 9 9 4 16 40 5 28 10 23
6.1 4.5 7.4 6.1 6.7 2.9 6.4 4.0 10.1 6.0 6.0 3.3 5.0 7.6 3.2 6.4 5.4 6.2
2.3 21 24 2.3 2.2 2.2 2.2 24 25 21 2.2 21 2.0 2.3 25 24 2.2 2.2
603 307 296 455 128 20 173 82 87 95 91 75 225 304 78 247 116 240
60.4 69.3 53.3 60.2 61.5 58.8 61.8 55.0 58.4 63.3 60.7 62.5 70.5 57.7 49.7 56.1 62.4 64.5
133 42 91 107 23 3 35 19 31 20 14 14 25 86 22 77 18 38
13.3 9.5 16.4 14.2 111 8.8 12,5 12.8 20.8 13.3 9.3 11.7 7.8 16.3 14.0 17.5 9.7 10.2
998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 ]100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 6a: Desinteresse an Arbeitsplatz in Deutschland . o ) . )
Warum werden Sie diesen Arbeitsplatz in Deutschland nicht annehmen? Beschreiben Sie mir Ihre Griinde so ausfiihrlich wie mdglich.

Selektion: Studenten, die It. Tabelle 6 einen Arbeitsplatz in Deutschland eher nicht annehmen wollen

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-
M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 133 42 91 107 23 3 35 19 31 20 14 14 25 86 22 77 18 38
ich spreche die Sprache nicht 78 18 60 62 15 1 20 10 22 11 11 4 10 56 12 49 8 21
58.6 42.9 65.9 57.9 65.2 333 57.1 52.6 71.0 55.0 78.6 28.6 40.0 65.1 545 63.6 44.4 55.3
ich habe mit dem Land 27 8 19 24 3 - 6 7 5 4 4 1 5 19 3 16 4 7
Probleme/ mag das Land nicht 20.3 19.0 20.9 22.4 13.0 - 171 36.8 16.1 20.0 28.6 7.1 20.0 22.1 13.6 20.8 22.2 18.4
mir gefallt Ruménien / ich mag/ 14 4 10 12 1 1 4 3 2 2 - 3 3 9 2 6 3 5
liebe Rumanien 10.5 9.5 11.0 11.2 4.3 33.3 114 15.8 6.5 10.0 - 21.4 12.0 105 9.1 7.8 16.7 13.2
sehe Anpassungsprobleme/ 13 4 9 10 3 - 4 - 2 3 2 2 4 6 3 6 2 5
kann mich nicht anpassen 9.8 9.5 9.9 9.3 13.0 - 114 6.5 15.0 143 14.3 16.0 7.0 13.6 7.8 111 13.2
zieht mich nicht an/ reizt mich 13 5 8 10 2 1 2 2 2 2 2 3 3 5 5 8 2 3
nicht 9.8 11.9 8.8 9.3 8.7 33.3 5.7 10.5 6.5 10.0 143 21.4 12.0 5.8 22.7 104 111 7.9
wegen der grof3en Entfernung 6 1 5 6 - - 4 - 1 - 1 - 1 4 1 2 2 2
45 2.4 55 5.6 - - 11.4 - 3.2 - 7.1 - 4.0 4.7 4.5 2.6 111 5.3
wegen der kulturellen 2 2 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 -
Unterschiede/ ich mag die 15 - 2.2 19 - - - - 6.5 - - - - 2.3 - 2.6 - -
deutsche Kultur nicht
das Ausbildungsniveau ist dort 2 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - - - 2
oher 15 4.8 - - 8.7 - - - 6.5 - - - 8.0 - - - 5.3
Mangel an Erfahrung 2 2 - 1 1 - - - 1 - - 1 1 1 - 1 - 1
15 4.8 - 0.9 4.3 - - - 3.2 - - 7.1 4.0 1.2 - 1.3 - 2.6
ich hatte mit dem Essen 1 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 1 1 - -
P_rohbleme/ mag das Essen dort 0.8 24 - 0.9 - - - 5.3 - - - - - - 4.5 1.3 - -
nicht
ich habe mit der Mentalitét 1 1 - 1 - - - - 1 - - 1 - - - -
Probleme/ mag die Mentalitat 0.8 2.4 - 0 - - - - - 5.0 - - 4.0 - - - - 2.6
nicht
gesundheitliche Griinde 1 - 1 - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - 1
0.8 - 11 - 4.3 - 2.9 - - - - - - 1.2 - - 2.6
keine Angabe 9 2 7 7 2 - 4 1 1 1 1 1 1 6 2 8 - 1
6.8 4.8 7.7 6.5 8.7 - 11.4 5.3 3.2 5.0 7.1 7.1 4.0 7.0 9.1 10.4 - 2.6
Summe 169 48 121 136 30 3 45 24 40 24 21 15 31 109 29 99 21 49
127.1 (1143 133.0 |127.1 1304 100.0 |128.6 126.3 129.0 120.0 150.0 107.1 |124.0 126.7 131.8 |[128.6 116.7 1289
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Tabelle 7: Tatigkeit in Deutschland vs. Arbeitslosigkeit . ) o ) ) )
Und wie wiirden Sie sich verhalten, wenn Sie mit der Alternative "Arbeitslosigkeit nach dem Studienende" oder einem, auch gut bezahlten Arbeitsplatz
in Deutschland konfrontiert werden? Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie diesen Arbeitsplatz in Deutschland annehmen werden?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- ~ Timi- ) o )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) ganz bestimmt 553 256 297 421 112 20 142 70 86 88 91 76 190 285 82 237 98 218
55.4 57.8 53.5 55.7 53.8 58.8 50.7 47.0 57.7 58.7 60.7 63.3 59.6 54.1 52.2 53.9 52.7 58.6
(2) eher wahrscheinlich 235 116 119 172 56 7 77 45 27 32 30 24 77 123 36 95 51 89
23.5 26.2 214 22.8 26.9 20.6 27.5 30.2 18.1 21.3 20.0 20.0 24.1 23.3 22.9 21.6 27.4 23.9
(3) teils/ teils 147 50 97 111 30 6 37 28 21 19 26 16 41 75 31 74 28 45
147 11.3 175 147 14.4 17.6 13.2 18.8 14.1 12.7 17.3 133 12.9 14.2 19.7 16.8 151 121
(4) eher unwahrscheinlich 34 13 21 29 5 - 16 3 7 5 2 1 4 26 4 19 3 12
34 2.9 3.8 3.8 2.4 - 5.7 2.0 4.7 3.3 1.3 0.8 13 4.9 25 4.3 1.6 3.2
(5) ganz bestimmt nicht 29 8 21 23 5 1 8 3 8 6 1 3 7 18 4 15 6 8
29 1.8 3.8 3.0 2.4 2.9 29 2.0 5.4 4.0 0.7 25 2.2 3.4 25 34 3.2 2.2
Durchschnitt (1-5) 1.7 1.6 18 18 1.7 1.7 18 1.8 18 1.7 1.6 1.6 1.6 1.8 18 18 1.8 1.7
Top-Two (1+2) 788 372 416 593 168 27 219 115 113 120 121 100 267 408 118 332 149 307
79.0 84.0 75.0 78.4 80.8 79.4 78.2 77.2 75.8 80.0 80.7 83.3 83.7 77.4 75.2 75.5 80.1 82,5
Bottom-Two (4+5) 63 21 42 52 10 1 24 6 15 11 3 4 11 44 8 34 9 20
6.3 4.7 7.6 6.9 4.8 2.9 8.6 4.0 10.1 7.3 2.0 3.3 34 8.3 5.1 7.7 4.8 5.4
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 7a: Arbeitsplatz Deutschland vs. Karriereplan ) o . .
Und wie wiirden Sie sich verhalten, wenn der Arbeitsplatz in Deutschland Teil eines Karriereplans fir Sie wére?
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie diesen Arbeitsplatz in Deutschland annehmen werden?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- ~ Timi- ) o )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) ganz bestimmt 581 272 309 449 113 19 162 67 89 96 90 77 203 311 71 245 114 222
58.2 61.4 55.7 59.4 54.3 55.9 57.9 45.0 59.7 64.0 60.0 64.2 63.6 59.0 45.2 55.7 61.3 59.7
(2) eher wahrscheinlich 230 106 124 158 61 11 66 40 28 35 32 29 62 123 46 97 41 92
23.0 23.9 22.3 20.9 29.3 32.4 23.6 26.8 18.8 23.3 21.3 24.2 19.4 23.3 29.3 22.0 22.0 24.7
(3) teils/ teils 142 50 92 109 29 4 43 35 16 13 25 10 42 65 35 70 24 48
14.2 11.3 16.6 14.4 13.9 11.8 154 235 10.7 8.7 16.7 8.3 13.2 12.3 223 15.9 12.9 12.9
(4) eher unwahrscheinlich 20 8 12 18 2 - 6 5 5 2 2 - 5 14 1 13 3 4
2.0 1.8 2.2 24 1.0 - 21 3.4 3.4 13 1.3 1.6 2.7 0.6 3.0 1.6 11
(5) ganz bestimmt nicht 25 7 18 22 3 - 3 2 11 4 1 4 7 14 4 15 4 6
25 1.6 3.2 29 14 - 11 13 7.4 2.7 0.7 3.3 2.2 2.7 25 34 2.2 1.6
Durchschnitt (1-5) 1.7 1.6 1.7 17 1.7 1.6 1.6 1.9 18 1.6 1.6 15 1.6 1.7 1.9 18 1.6 1.6
Top-Two (1+2) 811 378 433 607 174 30 228 107 117 131 122 106 265 434 117 342 155 314
81.3 85.3 78.0 80.3 83.7 88.2 81.4 71.8 78.5 87.3 81.3 88.3 83.1 82.4 745 7.7 83.3 84.4
Bottom-Two (4+5) 45 15 30 40 5 - 9 7 16 6 3 4 12 28 5 28 7 10
4.5 3.4 5.4 5.3 2.4 - 3.2 4.7 10.7 4.0 2.0 3.3 3.8 5.3 3.2 6.4 3.8 2.7
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 8: "Traumjob" in China ) ) ) ) ) o )
Einmal angenommen, Sie kdnnten nach Abschluss Ihres Studiums lhren "Traumjob" bei lhrer "Wunschfirma" antreten, der Arbeitsplatz aber wird in China angeboten.
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie diesen Arbeitsplatz in China annehmen werden?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- ~ Timi- ) o )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) ganz bestimmt 70 39 31 46 20 4 18 8 12 17 4 11 28 39 3 29 14 27
7.0 8.8 5.6 6.1 9.6 11.8 6.4 5.4 8.1 11.3 2.7 9.2 8.8 7.4 1.9 6.6 7.5 7.3
(2) eher wahrscheinlich 105 60 45 81 19 5 28 22 8 12 20 15 41 44 21 46 18 41
10.5 135 8.1 10.7 9.1 14.7 10.0 14.8 5.4 8.0 13.3 12.5 12.9 8.3 13.4 10.5 9.7 11.0
(3) teils/ teils 262 111 151 203 51 8 55 46 32 38 58 33 78 136 50 114 47 101
26.3 25.1 27.2 26.9 24.5 235 19.6 30.9 215 253 38.7 275 245 25.8 31.8 259 25.3 27.2
(4) eher unwahrscheinlich 164 71 93 130 29 5 38 22 30 30 23 21 52 94 19 78 26 60
16.4 16.0 16.8 17.2 13.9 14.7 13.6 14.8 20.1 20.0 15.3 175 16.3 17.8 12.1 17.7 14.0 16.1
(5) ganz bestimmt nicht 397 162 235 296 89 12 141 51 67 53 45 40 120 214 64 173 81 143

39.8 36.6 42.3 39.2 42.8 35.3 50.4 34.2 45.0 35.3 30.0 33.3 37.6 40.6 40.8 39.3 43.5 38.4

Durchschnitt (1-5) 3.7 3.6 3.8 3.7 3.7 35 3.9 3.6 3.9 3.6 3.6 35 3.6 3.8 3.8 3.7 3.8 3.7
Top-Two (1+2) 175 99 76 127 39 9 46 30 20 29 24 26 69 83 24 75 32 68

175 22.3 13.7 16.8 18.8 26.5 16.4 20.1 134 19.3 16.0 21.7 21.6 15.7 153 17.0 17.2 18.3
Bottom-Two (4+5) 561 233 328 426 118 17 179 73 97 83 68 61 172 308 83 251 107 203

56.2 52.6 59.1 56.3 56.7 50.0 63.9 49.0 65.1 55.3 45.3 50.8 53.9 58.4 52.9 57.0 57.5 54.6

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 8a: Desinteresse an Arbeitsplatz in China ) o ) . )
Warum werden Sie diesen Arbeitsplatz in China nicht annehmen? Beschreiben Sie mir lhre Griinde so ausfiihrlich wie méglich.

Selektion: Studenten, die It. Tabelle 8 einen Arbeitsplatz in China eher nicht annehmen wollen

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-
M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 561 233 328 426 118 17 179 73 97 83 68 61 172 308 83 251 107 203
wegen der grof3en Entfernung 256 104 152 204 45 7 82 37 48 39 25 25 76 143 38 113 56 87
45.6 44.6 46.3 47.9 38.1 41.2 45.8 50.7 49.5 47.0 36.8 41.0 44.2 46.4 45.8 45.0 52.3 42.9
ich spreche die Sprache nicht 237 84 153 173 59 5 65 28 51 44 34 15 72 136 29 107 44 86
42.2 36.1 46.6 40.6 50.0 29.4 36.3 38.4 52.6 53.0 50.0 24.6 41.9 44.2 349 42.6 41.1 42.4
wegen der kulturellen 89 34 55 71 11 7 26 11 16 23 12 1 23 57 10 42 15 32
Unterschiede/ ich mag die 15.9 14.6 16.8 16.7 9.3 41.2 145 151 16.5 27.7 17.6 1.6 134 185 12.0 16.7 14.0 15.8
chinesische Kultur nicht
ich habe mit dem Land 66 21 45 46 18 2 19 6 9 10 7 15 15 42 9 36 10 20
Probleme/ mag das Land nicht 11.8 9.0 13.7 10.8 15.3 11.8 10.6 8.2 9.3 12.0 10.3 24.6 8.7 13.6 10.8 14.3 9.3 9.9
zieht mich nicht an/ reizt mich 60 22 38 50 10 - 24 10 7 3 8 8 11 32 17 31 11 18
nicht 10.7 9.4 11.6 11.7 8.5 - 13.4 13.7 7.2 3.6 11.8 13.1 6.4 104 20.5 12.4 10.3 8.9
wegen der (unterschiedlichen) 45 16 29 34 10 1 21 2 6 4 7 5 8 31 7 19 7 19
Lebensqualitat/ life style 8.0 6.9 8.8 8.0 8.5 5.9 11.7 2.7 6.2 4.8 10.3 8.2 4.7 10.1 8.4 7.6 6.5 9.4
sehe Anpassungsprobleme/ 40 18 22 29 10 1 11 8 2 10 3 6 9 27 4 23 5 12
kann mich nicht anpassen 7.1 7.7 6.7 6.8 8.5 5.9 6.1 11.0 2.1 12.0 4.4 9.8 5.2 8.8 4.8 9.2 4.7 5.9
Einschrankungen durch den 11 8 3 9 2 - 1 2 3 3 1 1 3 7 1 2 3 6
Kommunismus 2.0 3.4 0.9 21 17 - 0.6 2.7 3.1 3.6 15 1.6 1.7 2.3 12 0.8 2.8 3.0
ich hatte mit dem Essen 11 6 5 5 5 1 6 2 1 2 - 3 8 - 4 2 5
P.rohbleme/ mag das Essen dort 2.0 2.6 15 1.2 4.2 5.9 3.4 2.7 - 1.2 2.9 - 1.7 2.6 - 1.6 1.9 25
nicht
mir gefallt Ruménien/ ich mag/ 6 1 5 6 - - 3 1 - - - 2 2 4 - 3 - 3
liebe Rumaénien 1.1 0.4 1.5 1.4 - 1.7 1.4 - - - 3.3 1.2 1.3 - 1.2 - 1.5
das Land ist nicht entwickelt 5 1 4 3 2 - 1 1 1 - 2 - - 4 1 3 - 2
0.9 0.4 1.2 0.7 17 - 0.6 14 1.0 - 29 - - 1.3 12 12 - 1.0
das Ausbildungsniveau ist dort 4 2 2 3 - 1 1 1 1 1 - 1 2 1 - 3 1
Oher 0.7 0.9 0.6 0.7 - 5.9 - 1.4 1.0 1.2 1.5 - 0.6 0.6 1.2 - 2.8 0.5
wegen der politischen Situation 4 3 1 4 - - 4 - - - - - 4 - - - - 4
0.7 1.3 0.3 0.9 - - 2.2 - - - - - 2.3 - - - - 2.0
das Diplom/ Abschluss ist nicht 2 2 - 1 1 - - 1 - 1 - - 2 - - - - 2
gleichwertig 0.4 0.9 - 0.2 0.8 - - 1.4 - 12 - - 12 - - - - 1.0
ich habe mit der Mentalit&t 2 2 - 1 1 - - - - 2 - - 2 - - - - 2
P.rohbleme/ mag die Mentalitat 0.4 0.9 - 0.2 0.8 - - - - 24 - - 1.2 - - - - 1.0
nicht
auch in Ruménien gibt es 2 1 1 2 - - 1 - 1 - - - 1 1 - 1 - 1
Maoglichkeiten/ Berufsaussichten 0.4 0.4 0.3 0.5 - - 0.6 - 1.0 - - - 0.6 0.3 - 0.4 - 0.5
gesundheitliche Griinde 2 1 1 1 1 - 2 - - - - - - 2 - 2 - -
0.4 0.4 0.3 0.2 0.8 - 11 - - - - - - 0.6 - 0.8 - -
keine Angabe 22 14 8 15 5 2 5 5 2 5 3 2 11 8 3 9 6 7
3.9 6.0 2.4 3.5 4.2 11.8 2.8 6.8 2.1 6.0 4.4 3.3 6.4 2.6 3.6 3.6 5.6 3.4
Summe 864 340 524 657 180 27 271 115 147 146 105 80 243 504 120 395 162 307
154.0 (1459 159.8 |[154.2 1525 158.8 |151.4 157.5 1515 1759 1544 1311 |(141.3 163.6 1446 |157.4 1514 151.2
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Tabelle 9: Internationale Wettbewerbsféhigkeit Deutschlands ) o ) o ) ) o
Uber die internationale Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands wird seit Jahren diskutiert. Wie gut schatzen Sie ihren Kenntnisstand zu dieser Thematik ein?

Basis (=100%)

(1) sehr gut

(2) gut

53) zufriedenstellend
befriedigend)

(4) ausreichend

5) unzureichend
mangelhaft/ungeniigend)

Durchschnitt (1-5)
Top-Two (1+2)

Bottom-Two (4+5)

Summe

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
121 70 51 84 34 3 57 24 13 9 9 9 41 61 19 48 31 42
12.1 15.8 9.2 11.1 16.3 8.8 20.4 16.1 8.7 6.0 6.0 7.5 12.9 11.6 12.1 10.9 16.7 11.3
340 169 171 251 75 14 94 51 46 42 48 59 115 172 57 142 70 128
34.1 38.1 30.8 33.2 36.1 41.2 33.6 34.2 30.9 28.0 32.0 49.2 36.1 32.6 36.3 32.3 37.6 34.4
274 116 158 212 50 12 62 42 50 42 47 31 86 139 50 125 43 106
275 26.2 28.5 28.0 24.0 35.3 221 28.2 33.6 28.0 31.3 25.8 27.0 26.4 31.8 28.4 23.1 28.5
137 47 90 110 24 3 37 25 17 19 29 10 41 81 15 67 22 48
13.7 10.6 16.2 14.6 115 8.8 13.2 16.8 11.4 12.7 19.3 8.3 12.9 15.4 9.6 15.2 11.8 12.9
126 41 85 99 25 2 30 7 23 38 17 11 36 74 16 58 20 48
12.6 9.3 15.3 13.1 12.0 5.9 10.7 4.7 15.4 25.3 11.3 9.2 11.3 14.0 10.2 13.2 10.8 12.9
2.8 2.6 3.0 2.9 2.7 2.6 2.6 2.6 2.9 3.2 3.0 2.6 2.7 2.9 2.7 2.9 2.6 2.8
461 239 222 335 109 17 151 75 59 51 57 68 156 233 76 190 101 170
46.2 54.0 40.0 44.3 52.4 50.0 53.9 50.3 39.6 34.0 38.0 56.7 48.9 44.2 48.4 43.2 54.3 45.7
263 88 175 209 49 5 67 32 40 57 46 21 77 155 31 125 42 96
26.4 19.9 315 27.6 23.6 14.7 23.9 215 26.8 38.0 30.7 175 24.1 29.4 19.7 28.4 22.6 25.8
998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 10: Einschatzung der Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unternehmen o o . o
Auf Basis lhres Kenntnistandes zu diesem Thema: Wie gut schatzen Sie die Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unternehmen im internationalen Vergleich ein?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) sehr gut 316 168 148 218 82 16 117 47 58 33 31 30 116 151 50 109 68 139
31.7 37.9 26.7 28.8 39.4 47.1 41.8 315 38.9 22.0 20.7 25.0 36.4 28.7 31.8 24.8 36.6 37.4
(2) gut 422 177 245 337 73 12 109 68 63 57 66 59 124 237 65 203 72 147
42.3 40.0 44.1 44.6 35.1 35.3 38.9 45.6 42.3 38.0 44.0 49.2 38.9 45.0 41.4 46.1 38.7 395
3) zufriedenstellend 157 60 97 119 35 3 35 26 16 31 29 20 48 76 33 81 22 54
befriedigend) 15.7 135 17.5 15.7 16.8 8.8 125 17.4 10.7 20.7 19.3 16.7 15.0 14.4 21.0 18.4 11.8 14.5
(4) ausreichend 60 19 41 52 5 3 14 6 8 7 16 9 10 43 7 35 12 13
6.0 4.3 7.4 6.9 2.4 8.8 5.0 4.0 5.4 4.7 10.7 7.5 3.1 8.2 4.5 8.0 6.5 3.5
5) unzureichend 43 19 24 30 13 - 5 2 4 22 8 2 21 20 2 12 12 19
mangelhaft/ungeniigend) 4.3 4.3 4.3 4.0 6.3 - 18 1.3 2.7 14.7 5.3 1.7 6.6 3.8 1.3 2.7 6.5 5.1
Durchschnitt (1-5) 21 2.0 2.2 21 2.0 18 1.9 2.0 19 25 2.4 21 2.0 21 2.0 2.2 21 2.0
Top-Two (1+2) 738 345 393 555 155 28 226 115 121 90 97 89 240 388 115 312 140 286
73.9 77.9 70.8 73.4 74.5 82.4 80.7 77.2 81.2 60.0 64.7 74.2 75.2 73.6 73.2 70.9 75.3 76.9
Bottom-Two (4+5) 103 38 65 82 18 3 19 8 12 29 24 11 31 63 9 47 24 32
10.3 8.6 11.7 10.8 8.7 8.8 6.8 5.4 8.1 19.3 16.0 9.2 9.7 12.0 5.7 10.7 12.9 8.6
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 11: Einschatzung des zukiinfti en_Beschéﬁiﬁungsverhéltnis werden Sie zu einem kiinftigen Arbeitgeber haben?
Was meinen Sie, welche Art von Beschaftigungsverhaltnis werden Sie zu einem kiinftigen Arbeitgeber haben?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
eine unbefristete, méglichst 318 144 174 240 63 15 91 61 49 42 42 33 119 159 41 123 68 127
lebenslange Anstellung und 31.9 325 31.4 31.7 30.3 44.1 325 40.9 32.9 28.0 28.0 275 37.3 30.2 26.1 28.0 36.6 34.1
ein hohes MaR an Loyalitat
eine Abfolge zeitlich befristeter, 655 288 367 493 143 19 183 83 98 102 103 86 192 353 114 309 113 233
dafur gut bezahlter und 65.6 65.0 66.1 65.2 68.8 55.9 65.4 55.7 65.8 68.0 68.7 71.7 60.2 67.0 72.6 70.2 60.8 62.6
interessanter Jobs bei
unterschiedlichen Unternehmen
mit Zweckbiindnis-Charakter
eine andere Art Anstellung 25 11 14 23 2 - 6 5 2 6 5 1 8 15 2 8 5 12
25 25 25 3.0 1.0 - 2.1 3.4 13 4.0 3.3 0.8 25 2.8 13 1.8 2.7 3.2
ich wiirde gerne mein eigenes 3 2 1 3 - - - 1 1 1 - - 1 2 - - - 3
Unternehmen haben 0.3 0.5 0.2 0.4 - - - 0.7 0.7 0.7 - 0.3 0.4 - 0.8
zeitliche Befristungen mit 4 2 2 3 1 - - 1 - 1 2 - 3 1 - 1 - 3
Verlangerungsmdglichkeiten 0.4 0.5 0.4 0.4 0.5 - - 0.7 - 0.7 1.3 - 0.9 0.2 - 0.2 - 0.8
langfristig eine gute Bezahlung 6 1 5 6 - - 2 1 1 1 1 - 1 4 1 2 3 1
0.6 0.2 0.9 0.8 - - 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 - 0.3 0.8 0.6 0.5 1.6 0.3
gut bezahlte Jobs in 1 - 1 1 - - - - - 1 - - 1 - 1 - -
verschiedenen Unternehmen 0.1 - 0.2 0.1 - - - - - - 0.7 - - 0.2 - 0.2 - -
einen besténdigen und 1 1 - 1 - - - 1 - - - - - 1 - 1 - -
interessanten Arbeitsplatz mit 0.1 0.2 - 0.1 - - - 0.7 - - - - - 0.2 - 0.2 - -
flexibler Zeiteinteilung
eine anspruchsvolle Téatigkeit / 1 - 1 1 - - 1 - - - - - - 1 - 1 - -
Job fir eine begrenzte Zeit 0.1 - 0.2 0.1 - - 0.4 - - - - - - 0.2 - 0.2 - -
Summe 1014 449 565 771 209 34 283 153 151 153 154 120 324 537 158 446 189 379
101.6 (101.4 101.8 (1020 100.5 100.0 |101.1 102.7 1013 102.0 102.7 100.0 |(101.6 1019 100.6 |101.4 101.6 101.9
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Tabelle 12: Durchschnittliche Beschaftigungszeit bei einem Arbeitgeber . o ) )
Was schatzen Sie: wie lange wird zukinftig fur Sie die durchschnittliche Beschéftigungszeit bei dem Ar beitgeber sein?

Basis (=100%)

1 bis 3 Jahre

4 bis 5 Jahre

6 bis 10 Jahre
mehr als 10 Jahre

weil3 nicht/ kann ich nicht
beurteilen

Summe

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
390 166 224 293 85 12 121 48 61 49 63 48 110 215 68 174 73 143
39.1 375 40.4 38.8 40.9 35.3 43.2 32.2 40.9 32.7 42.0 40.0 345 40.8 433 39.5 39.2 38.4
281 128 153 216 56 9 56 42 49 51 44 39 94 136 52 131 48 102
28.2 28.9 27.6 28.6 26.9 26.5 20.0 28.2 32.9 34.0 29.3 325 29.5 25.8 33.1 29.8 25.8 274
182 90 92 133 44 5 52 38 26 24 19 23 68 87 28 69 34 79
18.2 20.3 16.6 17.6 21.2 14.7 18.6 255 17.4 16.0 12.7 19.2 21.3 16.5 17.8 15.7 18.3 21.2
132 52 80 102 22 8 47 17 13 24 22 9 42 82 8 61 27 44
13.2 11.7 14.4 135 10.6 235 16.8 11.4 8.7 16.0 14.7 7.5 13.2 15.6 5.1 13.9 14.5 11.8
13 7 6 12 1 4 4 - 2 2 1 5 7 1 5 4 4
1.3 1.6 1.1 1.6 0.5 - 1.4 2.7 - 1.3 1.3 0.8 1.6 1.3 0.6 1.1 2.2 1.1
998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 13: Interesse an Alterssicherung ) )
Wie hoch schatzen Sie lhr Interesse an Alterssicherung ein?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
sehr hoch 287 110 177 215 59 13 68 39 47 54 48 31 103 150 35 117 51 119
28.8 24.8 31.9 28.4 28.4 38.2 243 26.2 315 36.0 32.0 25.8 32.3 28.5 22.3 26.6 27.4 32.0
hoch 314 125 189 237 66 11 87 43 44 34 55 51 81 171 64 145 62 107
315 28.2 34.1 31.3 31.7 324 31.1 28.9 295 22.7 36.7 425 25.4 324 40.8 33.0 33.3 28.8
mittelmagig 282 144 138 217 55 10 81 46 39 49 38 29 91 150 43 134 48 100
28.3 325 24.9 28.7 26.4 294 28.9 30.9 26.2 32.7 25.3 24.2 28.5 28.5 27.4 30.5 25.8 26.9
eher niedrig 79 44 35 59 20 - 32 11 11 11 6 8 31 37 11 31 18 30
7.9 9.9 6.3 7.8 9.6 - 11.4 7.4 7.4 7.3 4.0 6.7 9.7 7.0 7.0 7.0 9.7 8.1
sehr niedrig 36 20 16 28 8 - 12 10 8 2 3 1 13 19 4 13 7 16
3.6 45 2.9 3.7 3.8 - 4.3 6.7 5.4 1.3 2.0 0.8 4.1 3.6 25 3.0 3.8 4.3
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 14: Anteil staatliche Rente vs Eigenvorsorge . . . . . . . .
Wenn Sie jetzt einmal an Ihre Rente denken: Wie hoch schétzen Sie den Anteil der staatlichen Rente im Verhéltnis zur Eigenvorsorge fur Ihren Ruhestand personlich ein?
Anteil staatlicher Rente : Anteil Eigenvorsorge

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- ~ Timi- ) o )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100 % :0 % 48 21 27 35 13 - 14 6 6 6 9 7 14 30 4 24 9 15
4.8 4.7 4.9 4.6 6.3 - 5.0 4.0 4.0 4.0 6.0 5.8 4.4 5.7 25 5.5 4.8 4.0
75%:25% 150 68 82 107 33 10 48 20 10 35 28 9 53 74 24 52 25 73
15.0 15.3 14.8 14.2 15.9 29.4 171 13.4 6.7 23.3 18.7 7.5 16.6 14.0 15.3 11.8 13.4 19.6
66 % :33 % 106 45 61 80 18 8 19 21 14 18 24 10 32 55 20 51 17 38
10.6 10.2 11.0 10.6 8.7 235 6.8 14.1 9.4 12.0 16.0 8.3 10.0 10.4 12.7 11.6 9.1 10.2
50 % : 50 % 230 97 133 176 49 5 52 49 32 28 41 28 65 125 40 109 42 79
23.0 21.9 24.0 23.3 23.6 14.7 18.6 32.9 215 18.7 27.3 23.3 20.4 23.7 255 24.8 22.6 21.2
33%:66 % 96 42 54 83 13 - 19 19 19 10 13 16 33 53 11 44 21 31
9.6 9.5 9.7 11.0 6.3 - 6.8 12.8 12.8 6.7 8.7 13.3 10.3 10.1 7.0 10.0 11.3 8.3
25%:75% 125 68 57 89 33 3 26 15 36 25 12 11 44 67 16 52 21 52
12.5 15.3 10.3 11.8 15.9 8.8 9.3 10.1 24.2 16.7 8.0 9.2 13.8 12.7 10.2 11.8 113 14.0
0% :100 % 34 22 12 29 3 2 6 7 5 4 6 6 17 13 4 11 11 12
3.4 5.0 2.2 3.8 1.4 5.9 2.1 4.7 3.4 2.7 4.0 5.0 5.3 25 25 2.5 5.9 3.2
weil3 nicht/ kann ich nicht 209 80 129 157 46 6 96 12 27 24 17 33 61 110 38 97 40 72
beurteilen 20.9 18.1 23.2 20.8 22.1 17.6 34.3 8.1 18.1 16.0 11.3 275 19.1 20.9 24.2 22.0 21.5 19.4
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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> infratest
Bielefeld




Seite 23

Tabelle 15: Anteil staatliche Rente vs Eigenvorsorge ) ) o o . = )
Einmal angenommen, Sie kénnten einen Teil Ihres Gehalts investieren, um auf Arbeitszeitkonten Guthaben zum Beispiel fir Fortbildung oder Familienzeit anzusparen.
Fur welches dieser Beispiele wirden Sie einen Teil Ihres Gehalts investieren?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- ~ Timi- ) o )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
Fortbildung

Ja 552 238 314 409 124 19 190 67 69 74 77 75 170 289 95 247 99 206

55.3 53.7 56.6 54.1 59.6 55.9 67.9 45.0 46.3 49.3 51.3 62.5 53.3 54.8 60.5 56.1 53.2 55.4

Nein 38 25 13 30 5 3 7 13 2 9 - 7 22 14 3 13 10 15

3.8 5.6 2.3 4.0 2.4 8.8 2.5 8.7 13 6.0 - 5.8 6.9 2.7 1.9 3.0 5.4 4.0

héngt von der Héhe ab 316 132 184 256 49 11 71 54 46 55 61 29 88 181 49 146 57 113

31.7 29.8 33.2 33.9 23.6 32.4 25.4 36.2 30.9 36.7 40.7 24.2 27.6 34.3 31.2 33.2 30.6 30.4

fur Familienzeit

Ja 716 318 398 552 143 21 205 110 105 110 96 90 222 369 128 329 120 267
71.7 71.8 71.7 73.0 68.8 61.8 73.2 73.8 70.5 73.3 64.0 75.0 69.6 70.0 81.5 74.8 64.5 71.8

Nein 26 8 18 22 4 - 8 2 2 5 B 9 12 10 4 9 8 9
2.6 1.8 3.2 2.9 1.9 - 2.9 13 13 3.3 - 7.5 3.8 1.9 25 2.0 4.3 2.4

héangt von der Héhe ab 191 84 107 140 39 12 54 24 22 31 47 13 56 120 16 76 48 67

19.1 19.0 19.3 18.5 18.8 353 19.3 16.1 14.8 20.7 313 10.8 17.6 22.8 10.2 17.3 25.8 18.0

keine Angabe 23 16 7 16 6 1 4 8 6 1 3 1 12 7 4 7 5 11
2.3 3.6 13 21 2.9 2.9 14 5.4 4.0 0.7 2.0 0.8 3.8 13 25 16 2.7 3.0

Summe 1862 821 1041 1425 370 67 539 278 252 285 284 224 582 990 299 827 347 688
186.6 (1853 187.6 (1885 1779 197.1 |[1925 186.6 169.1 190.0 189.3 186.7 (1824 1879 190.4 |188.0 186.6 184.9

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 15a: Hauptséchliche Verwendung von angesr])artem Zeitguthaben . ) - )
Wofir wiirden Sie das angesparte Zeitguthaben aus heutiger Sicht in erster Linie verwenden wollen. Wirden Sie es fiir Fortbildung, fir Familienzeit verwenden
oder kommt dies flr Sie nicht in Frage ?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- ~ Timi- ) o )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
Fortbildung 398 177 221 301 85 12 132 53 49 59 58 47 134 205 61 162 75 161
39.9 40.0 39.8 39.8 40.9 35.3 47.1 35.6 329 39.3 38.7 39.2 42.0 38.9 38.9 36.8 40.3 433
Familienzeit verwende 492 212 280 377 103 12 115 76 86 80 68 67 147 261 87 244 78 170
49.3 47.9 50.5 49.9 495 353 41.1 51.0 57.7 53.3 453 55.8 46.1 495 55.4 55.5 41.9 45.7
kommt fir mich nicht in Frage 108 54 54 78 20 10 33 20 14 11 24 6 38 61 9 34 33 41
10.8 12.2 9.7 10.3 9.6 29.4 11.8 13.4 9.4 7.3 16.0 5.0 11.9 11.6 5.7 7.7 17.7 11.0
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 ]100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 16: Karriere vs. Familie ) - )
Wairden Sie fiir lhre Karriere auf die Griindung einer Familie verzichten?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
ja 174 91 83 122 46 6 55 22 23 25 25 24 77 83 17 58 33 83
174 20.5 15.0 16.1 221 17.6 19.6 14.8 154 16.7 16.7 20.0 24.1 15.7 10.8 13.2 17.7 22.3
nein 598 251 347 458 122 18 173 91 93 88 90 63 176 330 94 283 110 205
59.9 56.7 62.5 60.6 58.7 52.9 61.8 61.1 62.4 58.7 60.0 525 55.2 62.6 59.9 64.3 59.1 55.1
keine Angabe 226 101 125 176 40 10 52 36 33 37 35 33 66 114 46 99 43 84
22.6 22.8 225 23.3 19.2 294 18.6 24.2 22.1 24.7 23.3 275 20.7 21.6 29.3 225 23.1 22.6
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 17.1: Einschéatzung von Statements
Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Jeder ist heutzutage Unternehmer seiner Talente.

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) stimme voll und ganz zu 449 223 226 336 98 15 94 73 53 90 59 80 172 193 86 187 80 182
45.0 50.3 40.7 44.4 47.1 44.1 33.6 49.0 35.6 60.0 39.3 66.7 53.9 36.6 54.8 425 43.0 48.9

(2) stimme eher zu 280 113 167 224 44 12 100 43 40 21 52 24 77 165 40 129 60 91
28.1 255 30.1 29.6 21.2 35.3 35.7 28.9 26.8 14.0 34.7 20.0 24.1 31.3 255 29.3 32.3 245

(3) stimme teils/ teils zu 229 88 141 171 52 6 70 31 45 33 37 13 54 147 29 114 33 82
22.9 19.9 25.4 22.6 25.0 17.6 25.0 20.8 30.2 22.0 24.7 10.8 16.9 27.9 18.5 25.9 17.7 22.0

(4) stimme eher nicht zu 19 9 10 13 5 1 10 1 2 4 1 1 5 12 2 5 6 8
1.9 2.0 1.8 1.7 2.4 2.9 3.6 0.7 1.3 2.7 0.7 0.8 1.6 2.3 1.3 11 3.2 2.2

(5) lehne voll und ganz ab 11 5 6 9 2 - 4 - 3 2 - 2 4 7 - 2 5 4
1.1 11 11 1.2 1.0 - 1.4 - 2.0 1.3 - 17 1.3 1.3 - 0.5 2.7 11

Durchschnitt (1-5) 1.8 1.8 19 1.9 1.9 18 2.0 17 2.0 1.7 1.9 15 1.7 2.0 17 1.9 1.9 1.8
Top-Two (1+2) 729 336 393 560 142 27 194 116 93 111 111 104 249 358 126 316 140 273
73.0 75.8 70.8 74.1 68.3 79.4 69.3 77.9 62.4 74.0 74.0 86.7 78.1 67.9 80.3 71.8 75.3 73.4

Bottom-Two (4+5) 30 14 16 22 7 1 14 1 5 6 1 3 9 19 2 7 11 12
3.0 3.2 2.9 2.9 3.4 2.9 5.0 0.7 3.4 4.0 0.7 25 2.8 3.6 13 1.6 5.9 3.2

keine Angabe 10 5 5 3 7 - 2 1 6 - 1 - 7 3 - 3 2 5
1.0 11 0.9 0.4 3.4 - 0.7 0.7 4.0 - 0.7 - 2.2 0.6 - 0.7 11 13

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 17.2: Einschéatzung von Statements
Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Es gibt niemanden, der mich besser motivieren kann, als ich mich selbst.

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) stimme voll und ganz zu 469 198 271 355 99 15 119 58 62 79 82 69 155 247 70 197 100 172
47.0 44.7 48.8 47.0 47.6 44.1 42.5 38.9 41.6 52.7 54.7 57.5 48.6 46.9 44.6 44.8 53.8 46.2

(2) stimme eher zu 207 94 113 158 42 7 68 38 23 27 24 27 58 108 42 102 33 72
20.7 21.2 20.4 20.9 20.2 20.6 24.3 255 15.4 18.0 16.0 225 18.2 20.5 26.8 23.2 17.7 194

(3) stimme teils/ teils zu 224 100 124 174 42 8 71 39 35 35 28 16 68 127 30 101 36 87
22.4 22.6 223 23.0 20.2 235 25.4 26.2 235 23.3 18.7 13.3 21.3 24.1 19.1 23.0 194 23.4

(4) stimme eher nicht zu 64 28 36 50 11 3 18 11 12 6 11 6 18 35 11 30 10 24
6.4 6.3 6.5 6.6 5.3 8.8 6.4 7.4 8.1 4.0 7.3 5.0 5.6 6.6 7.0 6.8 5.4 6.5

(5) lehne voll und ganz ab 16 10 6 14 1 1 3 2 3 3 3 2 5 7 4 7 3 6
1.6 2.3 11 1.9 0.5 2.9 11 1.3 2.0 2.0 2.0 17 1.6 1.3 25 1.6 1.6 1.6

Durchschnitt (1-5) 1.9 2.0 19 1.9 1.8 21 2.0 21 2.0 1.8 1.8 17 1.9 1.9 2.0 2.0 1.8 19
Top-Two (1+2) 676 292 384 513 141 22 187 96 85 106 106 96 213 355 112 299 133 244
67.7 65.9 69.2 67.9 67.8 64.7 66.8 64.4 57.0 70.7 70.7 80.0 66.8 67.4 71.3 68.0 71.5 65.6

Bottom-Two (4+5) 80 38 42 64 12 4 21 13 15 9 14 8 23 42 15 37 13 30
8.0 8.6 7.6 8.5 5.8 11.8 7.5 8.7 10.1 6.0 9.3 6.7 7.2 8.0 9.6 8.4 7.0 8.1

keine Angabe 18 13 5 5 13 - 1 1 14 - 2 - 15 3 - 3 4 11
1.8 2.9 0.9 0.7 6.3 - 0.4 0.7 9.4 - 13 - 4.7 0.6 - 0.7 22 3.0

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

> infratest
Bielefeld
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Tabelle 17.3: Einschatzung von Statements
Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Ich ware mit einer Dreiteilung meines Einkommens einverstanden in: a) ein Grundgehalt, b) in eine von meiner personlichen Leistung abhéngigen Komponente und
c) in einen vom Firmenerfolg abh&ngigen Anteil.

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) stimme voll und ganz zu 340 153 187 262 73 5 112 36 41 41 66 44 103 199 40 143 80 117
34.1 345 33.7 34.7 35.1 14.7 40.0 24.2 275 27.3 44.0 36.7 323 37.8 255 325 43.0 315

(2) stimme eher zu 282 123 159 221 53 8 70 50 46 44 35 37 77 143 62 136 45 101
28.3 27.8 28.6 29.2 255 235 25.0 33.6 30.9 29.3 23.3 30.8 24.1 27.1 39.5 30.9 24.2 27.2

(3) stimme teils/ teils zu 251 99 152 194 39 18 69 48 36 34 39 25 79 130 45 114 42 95
25.2 22.3 27.4 25.7 18.8 52.9 24.6 32.2 24.2 22.7 26.0 20.8 24.8 24.7 28.7 25.9 22.6 255

(4) stimme eher nicht zu 63 32 31 42 19 2 18 7 11 19 5 3 24 34 5 31 4 28
6.3 7.2 5.6 5.6 9.1 5.9 6.4 4.7 7.4 12.7 3.3 2.5 7.5 6.5 3.2 7.0 2.2 7.5

(5) lehne voll und ganz ab 47 27 20 30 17 - 8 6 9 9 4 11 27 15 5 11 12 24
4.7 6.1 3.6 4.0 8.2 - 2.9 4.0 6.0 6.0 2.7 9.2 8.5 2.8 3.2 25 6.5 6.5

Durchschnitt (1-5) 2.2 2.2 2.2 21 2.3 25 21 2.3 2.3 24 2.0 2.2 2.3 21 2.2 2.2 2.0 2.3
Top-Two (1+2) 622 276 346 483 126 13 182 86 87 85 101 81 180 342 102 279 125 218
62.3 62.3 62.3 63.9 60.6 38.2 65.0 57.7 58.4 56.7 67.3 67.5 56.4 64.9 65.0 63.4 67.2 58.6

Bottom-Two (4+5) 110 59 51 72 36 2 26 13 20 28 9 14 51 49 10 42 16 52
11.0 13.3 9.2 9.5 17.3 5.9 9.3 8.7 13.4 18.7 6.0 11.7 16.0 9.3 6.4 9.5 8.6 14.0

keine Angabe 15 9 6 7 7 1 3 2 6 3 1 - 9 6 - 5 3 7
15 2.0 11 0.9 3.4 2.9 11 13 4.0 2.0 0.7 - 2.8 11 - 11 1.6 19

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

> infratest
Bielefeld




Tabelle 17.4: Einschéatzung von Statements
Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Basis (=100%)

(1) stimme voll und ganz zu
(2) stimme eher zu

(3) stimme teils/ teils zu

(4) stimme eher nicht zu

(5) lehne voll und ganz ab

Durchschnitt (1-5)
Top-Two (1+2)

Bottom-Two (4+5)

keine Angabe

Summe

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Ich wirde auch einen Arbeitsplatz vollig abseits meines Studien-Spektrums annehmen.
998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
336 153 183 236 85 15 101 30 40 43 73 49 116 171 50 139 64 133
33.7 345 33.0 31.2 40.9 44.1 36.1 20.1 26.8 28.7 48.7 40.8 36.4 324 31.8 31.6 34.4 35.8
221 99 122 180 34 7 59 43 22 32 34 31 67 115 41 104 42 75
22.1 22.3 22.0 23.8 16.3 20.6 21.1 28.9 14.8 21.3 22.7 25.8 21.0 21.8 26.1 23.6 22.6 20.2
235 104 131 187 43 5 65 38 39 42 25 26 72 130 33 89 44 102
235 235 23.6 24.7 20.7 14.7 23.2 255 26.2 28.0 16.7 21.7 22.6 24.7 21.0 20.2 23.7 27.4
105 40 65 84 19 2 26 25 18 20 10 6 25 58 24 64 11 30
10.5 9.0 11.7 111 9.1 5.9 9.3 16.8 12.1 13.3 6.7 5.0 7.8 11.0 15.3 14.5 5.9 8.1
80 33 47 62 14 4 25 11 21 11 5 7 25 46 9 38 18 24
8.0 7.4 8.5 8.2 6.7 11.8 8.9 7.4 14.1 7.3 3.3 5.8 7.8 8.7 5.7 8.6 9.7 6.5
24 2.3 2.4 24 2.2 2.2 2.3 2.6 2.7 25 1.9 21 2.3 24 2.4 24 23 2.3
557 252 305 416 119 22 160 73 62 75 107 80 183 286 91 243 106 208
55.8 56.9 55.0 55.0 57.2 64.7 57.1 49.0 41.6 50.0 71.3 66.7 57.4 54.3 58.0 55.2 57.0 55.9
185 73 112 146 33 6 51 36 39 31 15 13 50 104 33 102 29 54
185 16.5 20.2 19.3 15.9 17.6 18.2 24.2 26.2 20.7 10.0 10.8 15.7 19.7 21.0 23.2 15.6 145
21 14 7 7 13 1 4 2 9 2 3 1 14 7 - 6 7 8
21 3.2 13 0.9 6.3 2.9 14 1.3 6.0 13 2.0 0.8 4.4 13 - 14 3.8 2.2
998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

> infratest

Bielefeld
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Tabelle 17.5: Einschéatzung von Statements
Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Ich wirde bei Verlust meines Arbeitsplatzes auch eine vergleichbare neue Stelle annehmen, die deutlich schlechter bezahlt ist.

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) stimme voll und ganz zu 66 31 35 49 16 1 16 4 12 10 15 9 27 35 4 26 17 23
6.6 7.0 6.3 6.5 7.7 2.9 5.7 2.7 8.1 6.7 10.0 7.5 8.5 6.6 25 5.9 9.1 6.2

(2) stimme eher zu 167 76 91 130 34 3 38 36 20 23 31 19 37 93 38 88 24 55
16.7 17.2 16.4 17.2 16.3 8.8 13.6 24.2 13.4 15.3 20.7 15.8 11.6 17.6 24.2 20.0 12.9 14.8

(3) stimme teils/ teils zu 367 158 209 284 70 13 121 49 53 65 41 38 116 203 49 161 63 143
36.8 35.7 37.7 37.6 33.7 38.2 43.2 329 35.6 433 27.3 317 36.4 38.5 31.2 36.6 33.9 38.4

(4) stimme eher nicht zu 226 97 129 170 44 12 67 41 29 30 34 25 79 118 31 88 45 93
22.6 21.9 23.2 22.5 21.2 35.3 23.9 27.5 19.5 20.0 22.7 20.8 24.8 22.4 19.7 20.0 24.2 25.0

(5) lehne voll und ganz ab 153 71 82 113 35 5 36 18 27 22 28 22 51 75 28 68 33 52
15.3 16.0 14.8 14.9 16.8 14.7 12.9 121 18.1 14.7 18.7 18.3 16.0 14.2 17.8 155 17.7 14.0

Durchschnitt (1-5) 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 35 3.2 3.2 3.3 3.2 3.2 3.3 3.3 3.2 3.3 3.2 3.3 3.3
Top-Two (1+2) 233 107 126 179 50 4 54 40 32 33 46 28 64 128 42 114 41 78
23.3 24.2 22.7 23.7 24.0 11.8 19.3 26.8 21.5 22.0 30.7 23.3 20.1 24.3 26.8 259 22.0 21.0

Bottom-Two (4+5) 379 168 211 283 79 17 103 59 56 52 62 47 130 193 59 156 78 145
38.0 37.9 38.0 37.4 38.0 50.0 36.8 39.6 37.6 34.7 41.3 39.2 40.8 36.6 37.6 35.5 41.9 39.0

keine Angabe 19 10 9 10 9 - 2 1 8 - 1 7 9 3 7 9 4 6
1.9 2.3 16 13 4.3 - 0.7 0.7 5.4 - 0.7 5.8 2.8 0.6 4.5 2.0 2.2 1.6

Summe 998 443 555 756 208 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

34
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 ]100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

> infratest
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Tabelle 17.6: Einschéatzung von Statements
Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Ich wirde einen Arbeitsplatz bevorzugen, der sehr schnell mit hoher Verantwortung und Entscheidungskompetenz ausgestattet ist,
als einen zwar besser bezahlten, aber weniger attraktiven Arbeitsplatz.

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) stimme voll und ganz zu 228 93 135 161 57 10 73 18 37 25 46 29 67 136 26 107 47 74
22.8 21.0 243 21.3 27.4 29.4 26.1 121 24.8 16.7 30.7 24.2 21.0 25.8 16.6 24.3 25.3 19.9
(2) stimme eher zu 205 91 114 159 42 4 60 39 27 26 28 25 63 100 42 92 32 81
20.5 20.5 20.5 21.0 20.2 11.8 21.4 26.2 18.1 17.3 18.7 20.8 19.7 19.0 26.8 20.9 17.2 21.8
(3) stimme teils/ teils zu 320 134 186 252 56 12 102 50 41 57 39 31 97 177 50 141 65 114
32.1 30.2 33.5 33.3 26.9 35.3 36.4 33.6 275 38.0 26.0 25.8 30.4 33.6 31.8 32.0 34.9 30.6
(4) stimme eher nicht zu 133 58 75 108 22 3 26 28 18 25 22 14 34 75 24 63 22 48
13.3 13.1 13.5 14.3 10.6 8.8 9.3 18.8 12.1 16.7 14.7 11.7 10.7 14.2 15.3 14.3 11.8 12.9
(5) lehne voll und ganz ab 55 34 21 43 9 3 16 2 5 14 10 8 24 24 7 18 11 26

5.5 7.7 3.8 5.7 4.3 8.8 5.7 13 3.4 9.3 6.7 6.7 7.5 4.6 4.5 4.1 5.9 7.0

Durchschnitt (1-5) 2.6 2.6 25 2.6 2.4 25 2.5 2.7 2.4 2.8 25 25 2.6 25 2.6 25 25 2.6

Top-Two (1+2) 433 184 249 320 99 14 133 57 64 51 74 54 130 236 68 199 79 155
43.4 415 44.9 42.3 47.6 41.2 47.5 38.3 43.0 34.0 49.3 45.0 40.8 44.8 43.3 45.2 425 41.7

Bottom-Two (4+5) 188 92 96 151 31 6 42 30 23 39 32 22 58 99 31 81 33

74
18.8 20.8 17.3 20.0 14.9 17.6 15.0 20.1 154 26.0 21.3 18.3 18.2 18.8 19.7 18.4 17.7 19.9

keine Angabe 57 33 24 33 22 2 3 12 21 3 5 13 34 15 8 19 9 29
5.7 7.4 4.3 4.4 10.6 5.9 11 8.1 14.1 2.0 3.3 10.8 10.7 2.8 5.1 4.3 4.8 7.8

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005
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Tabelle 18: Absolvierte Praktika oder Auslandssemester
Haben Sie wahrend des Studiums Praktika oder Auslandssemester absolviert?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
ja, Inlandpraktika 551 257 294 417 116 18 133 88 61 92 91 86 184 253 116 232 90 229
55.2 58.0 53.0 55.2 55.8 52.9 475 59.1 40.9 61.3 60.7 71.7 57.7 48.0 73.9 52.7 48.4 61.6
ja, Auslandspraktika 17 3 14 14 2 1 4 - 5 4 - 4 2 14 1 9 4 4
1.7 0.7 25 1.9 1.0 2.9 1.4 - 34 2.7 - 3.3 0.6 2.7 0.6 2.0 2.2 11
ja, Auslandssemester (einzelne 14 7 7 10 4 - 2 1 5 5 1 - 6 6 3 6 4 4
Semester) 14 1.6 1.3 1.3 1.9 - 0.7 0.7 34 3.3 0.7 - 1.9 1.1 1.9 1.4 2.2 1.1
ja, Auslandsstudium (mit 1 - 1 1 - - - - - 1 - - 1 - - - 1
Abschluss) 0.1 - 0.2 0.1 - - - - - 0.7 - - - 0.2 - - - 0.3
nein, nichts davon 415 176 239 314 86 15 141 60 78 48 58 30 127 253 37 193 88 134
41.6 39.7 43.1 415 41.3 44.1 50.4 40.3 52.3 32.0 38.7 25.0 39.8 48.0 23.6 43.9 47.3 36.0
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

=~ infratest
Bielefeld
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Tabelle 18a: Mobilitatseinschatzung . . o )
Sie haben wéhrend Ihres Studiums Auslandspraktika, Auslandssemester absolviert oder Ihr Studium im Ausland abgeschlossen. Einmal angenommen,
Sie haben lhren "Traumjob" gefunden, dieser Job erfordert aber ein hohes Mal3 an Mobilitat. Fir wie mobil schéatzen Sie sich persénlich ein?

Selektion: Studenten, die It. Tabelle 18 Auslandspraktika oder ein Auslandsstudium absolviert haben

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 32 10 22 25 6 1 6 1 10 10 1 4 8 21 4 15 8 9
ich bin absolut mobil (In- wie 23 10 13 16 6 1 6 1 6 10 - - 6 16 2 9 6 8
Ausland) 71.9 |100.0 59.1 64.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 60.0 100.0 - - 75.0 76.2 50.0 60.0 75.0 88.9
ich bin absolut mobil (nur 3 - 3 3 - - - - 1 - - 2 2 1 - 1 1 1
Ausland) 9.4 - 13.6 12.0 - - - - 10.0 - - 50.0 25.0 4.8 - 6.7 125 111
ich bin absolut mobil (nur 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
Inland) 31 - 4.5 4.0 - - - - 10.0 - - - 4.8 - 6.7 - -
ich bin teils/ teils mobil 2 - 2 2 - - - - 1 - - 1 - 2 - 1 1 -
6.3 - 9.1 8.0 - - - - 10.0 - - 25.0 - 9.5 - 6.7 125 -
ich bin eher nicht mobil 3 - 3 3 - - - - 1 - 1 1 - 1 2 3 - -
9.4 - 13.6 12.0 - - - - 10.0 - 100.0 25.0 - 4.8 50.0 20.0 - -
Ich bin Gberhaupt nicht mobil - - - - - - - - - - - - - - - - -
Summe 32 10 22 25 6 1 6 1 10 10 1 4 8 21 4 15 8 9
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

> infratest
Bielefeld
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Tabelle 18b: Absolviertes Auslandspraktika/ -Studium
Wo haben Sie Ihr Auslandspraktika, Ihr Auslandsemester oder Ihr Auslandstudium absolviert?

Selektion: Studenten, die It. Tabelle 18 Auslandspraktika oder ein Auslandsstudium absolviert haben

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 32 10 22 25 6 1 6 1 10 10 1 4 8 21 4 15 8 9
in Deutschland 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
3.1 - 4.5 4.0 - - - - 10.0 - - - - 4.8 - 6.7 - -
in anderen westeuropaischen 4 - 4 4 - - - - 2 - - 2 2 2 - 1 2 1
Landern 12.5 - 18.2 16.0 - - - - 20.0 - - 50.0 25.0 9.5 - 6.7 25.0 111
in anderen osteuropéaischen - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Landern - - - - - - - - - - - - - - - - - -
in Landern auRerhalb Europas 1 - 1 1 - - - - - - - 1 - 1 - 1 - -
3.1 - 4.5 4.0 - - - - - - - 25.0 - 4.8 - 6.7 - -
keine Angabe 26 10 16 19 6 1 6 1 7 10 1 1 6 17 4 12 6 8
81.3 [100.0 72.7 76.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 70.0 100.0 100.0 25.0 75.0 81.0 100.0 80.0 75.0 88.9
Summe 32 10 22 25 6 1 6 1 10 10 1 4 8 21 4 15 8 9
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

=~ infratest
Bielefeld
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Tabelle 18c: Praktika oder bei einem deutschen Unternehmen gearbeitet ) ) . )
Haben Sie bei Ihrem Aufenthalt in Deutschland bei einem deutschen Unternehmen ein Praktikum absolviert oder wahrend lhres Studienaufenthaltes
zumindest zeitweise bei einem deutschen Unternehmen gearbeitet?

Selektion: Studenten, die It. Tabelle 18b ihr Auslandspraktikum/ Auslandsstudium in Deutschland absolviert haben

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-
M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
ja, bei einem dt. Unternehmen 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
ein Praktika absolviert bzw. 100.0 - 100.0 (100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - |100.0 - -
gearbeitet
nein, kein Praktika bei einem dt. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Unternehmen absolviert bzw. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nicht gearbeitet
Summe 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
100.0 - 100.0 |100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - [100.0 - -

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

=~ infratest
Bielefeld




Seite 36

Tabelle 18d: Aufenthaltsbeschreibung in Deutschland
Wie wirden Sie Ihren Aufenthalt bei diesem dt. Unternehmen beschreiben. Wirden Sie sagen:

Selektion: Studenten, die It. Tabelle 18c ein Praktikum absolviert bzw. bei einem deutschen Unternehmen gearbeitet haben

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
ich bin sehr gut 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
aufgenommen worden 100.0 - 100.0 |[100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - [100.0 - -
ich bin gut aufgenommen - - - - - - - - - - - - - - - R R -
ich bin teils/ teils gut - - - - - - - - - - - - - - - R - -
aufgenommen worden - - - - - - - - - - - - - - - R R -
ich bin eher ablehnend - - - - - - - - - - - - - - - R - -
aufgenommen worden - - - - - - - - - - - - - - - R - -
ich war eigentlich nicht - - - - - - - - - - - - - - - R - -
willkommen - - - - - - - - - - - - - - - R - -
Summe 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
100.0 - 100.0 (100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - |100.0 - -
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Tabelle 18e: Griinde fir Meinung Aufenthaltsbeschreibung in Deutschland . )
Warum sind Sie dieser Meinung. Beschreiben Sie mir lhre Griinde so ausfiihrlich wie méglich.

Selektion: Studenten, die It. Tabelle 18c ein Praktikum absolviert bzw. bei einem deutschen Unternehmen gearbeitet haben

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-
M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
organisatorische und 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
innerbetriebliche Regeln/ 100.0 - 100.0 |100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - |100.0 - -
Vorschriften
einfache/ problemlose 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
Integration 100.0 - 100.0 |100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - [100.0 - -
kein schlechtes Bild/ Image als 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
Auslander 100.0 - 100.0 |100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - [100.0 - -
Zugang zu Wissen ermdoglicht 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
100.0 - 100.0 |100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - [100.0 - -
halfen mir, damit ich mit meinen 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
Deutschkenntnissen keine 100.0 - 100.0 (100.0 - - - - 100.0 - - - - 100.0 - ]100.0 - -
Probleme bekam
Summe 5 - 5 5 - - - - 5 - - - - 5 - 5 - -
500.0 - 500.0 |500.0 - - - - 500.0 - - - - 500.0 - [500.0 - -
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Tabelle 19a: Starken/ Vorteile gegenuber westeuropéischen Hochschulabsolventen ) ) o . ) .
Was meinen Sie sind lhre hauptsachlichen Starken/Vorteile im Vergleich mit westeuropéischen Hochschulabsolventen? Bitte nennen Sie mir Ihre Griinde so ausfihrlich wie moglich.

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
hoherer Ausbildungsstand/ 390 157 233 305 74 11 109 44 55 40 89 53 117 209 65 173 78 139
anspruchsvolle Ausbildung 39.1 35.4 42.0 40.3 35.6 324 38.9 29.5 36.9 26.7 59.3 44.2 36.7 39.7 41.4 39.3 41.9 37.4
allgemeine Spezialisierung 58 21 37 46 11 1 16 3 9 4 18 8 15 31 12 28 13 17
5.8 4.7 6.7 6.1 5.3 2.9 5.7 2.0 6.0 2.7 12.0 6.7 4.7 5.9 7.6 6.4 7.0 4.6

Wunsch nach 52 30 22 40 8 4 23 14 7 3 1 4 12 27 15 23 3 26
(Selbst)-Bestéatigung 5.2 6.8 4.0 5.3 3.8 11.8 8.2 9.4 4.7 2.0 0.7 3.3 3.8 5.1 9.6 5.2 1.6 7.0
besseres Bildungs/ 35 10 25 27 8 - 11 3 7 5 8 1 7 22 6 23 3 9
-Ausbildungssystem 35 2.3 4.5 3.6 3.8 - 3.9 2.0 4.7 3.3 5.3 0.8 2.2 4.2 3.8 5.2 1.6 2.4
niedrigere Léhne 35 28 7 26 6 3 11 13 4 1 1 5 9 19 8 15 4 16
35 6.3 13 34 2.9 8.8 3.9 8.7 2.7 0.7 0.7 4.2 2.8 3.6 5.1 34 22 4.3

hoher Grad an technischen 29 12 17 19 10 - 8 4 3 4 6 4 9 17 3 10 7 12
Kenntnissen 2.9 2.7 3.1 25 4.8 - 2.9 2.7 2.0 2.7 4.0 3.3 2.8 3.2 19 2.3 3.8 3.2
Anpassungsfahigkeit 24 18 6 14 9 1 9 3 3 5 - 4 12 10 2 8 7 9
2.4 4.1 1.1 1.9 4.3 2.9 3.2 2.0 2.0 3.3 - 3.3 3.8 1.9 13 1.8 3.8 2.4

Arbeitswunsch/ Arbeitswille/ der 23 11 12 22 1 - 6 4 5 2 6 - 6 13 4 10 4 9
Wunsch zu arbeiten 2.3 2.5 2.2 2.9 0.5 2.1 2.7 34 1.3 4.0 - 1.9 25 2.5 2.3 2.2 2.4
ernsthafte Person 16 8 8 8 4 4 8 2 - - 4 2 4 11 2 6 3 7
1.6 1.8 14 1.1 1.9 11.8 2.9 1.3 - 2.7 1.7 13 21 13 1.4 1.6 1.9

Mentalitat 14 7 7 13 1 - 4 4 - - 4 2 2 11 1 9 2 3
1.4 1.6 13 1.7 0.5 1.4 2.7 - - 2.7 17 0.6 21 0.6 2.0 11 0.8

einfallsreich/ erfindungsreich 11 5 6 8 3 - 4 3 3 1 - - 5 6 - 5 1 5
11 11 11 11 14 - 14 2.0 2.0 0.7 - - 1.6 11 - 11 0.5 13

personliche Initiative 11 5 6 5 5 1 3 2 3 - 1 2 3 6 2 6 2 3
11 11 11 0.7 2.4 2.9 11 13 2.0 - 0.7 17 0.9 11 13 14 11 0.8

viel Praxis-/ Erfahrung 11 6 5 4 6 1 2 - 1 3 - 5 6 3 2 3 3 5
11 14 0.9 0.5 2.9 2.9 0.7 - 0.7 2.0 - 4.2 1.9 0.6 13 0.7 1.6 13

Art der Ausbildung/ Lern 10 3 7 7 3 - 2 2 2 1 3 - 3 4 3 4 2 4
Methode 1.0 0.7 13 0.9 14 0.7 1.3 13 0.7 2.0 0.9 0.8 19 0.9 11 11
vielfach einsatzfahig/ 8 4 4 6 1 1 1 1 2 2 1 1 2 5 2 4 2 2
verwendbar/ vielseitig 0.8 0.9 0.7 0.8 0.5 2.9 0.4 0.7 1.3 1.3 0.7 0.8 0.6 0.9 1.3 0.9 1.1 0.5
geduldig/ ausdauernd 7 4 3 5 1 1 1 2 1 2 - 1 3 3 1 2 3 2
0.7 0.9 0.5 0.7 0.5 2.9 0.4 1.3 0.7 1.3 - 0.8 0.9 0.6 0.6 0.5 1.6 0.5

Erfahrung 6 2 4 5 1 - - 1 1 3 - 1 2 3 1 3 3 -
0.6 0.5 0.7 0.7 0.5 0.7 0.7 2.0 - 0.8 0.6 0.6 0.6 0.7 1.6 -

ein Timisoara- Abschluss 6 3 3 3 2 1 - 5 1 - - 1 - 5 2 - 4
0.6 0.7 0.5 0.4 1.0 2.9 3.4 - 0.7 - - 0.3 - 3.2 0.5 - 11

Bedarf an (Fach)- Wissen und 5 2 3 3 - 2 1 2 1 1 - - 1 4 - 2 2 1
Selbstbehauptung 0.5 0.5 0.5 0.4 5.9 0.4 13 0.7 0.7 - - 0.3 0.8 - 0.5 11 0.3
Treue/ Bindung/ Loyalitat 5 - 5 - 4 1 2 - 1 - 2 1 4 - 3 1 1
0.5 - 0.9 - 1.9 2.9 0.7 0.7 - - 17 0.3 0.8 - 0.7 0.5 0.3

der Wunsch nach Erfolg 5 4 1 3 1 1 3 - 1 1 - - 1 4 - - - 5
0.5 0.9 0.2 0.4 0.5 2.9 11 - 0.7 0.7 - - 0.3 0.8 - - - 13

stressbelastbar/ Umgang mit 4 2 2 4 - - 1 1 1 1 - - 1 3 - 1 1 2
Stress gewohnt/ stressresistent 0.4 0.5 0.4 0.5 - - 0.4 0.7 0.7 0.7 - - 0.3 0.6 - 0.2 0.5 0.5
Dynamik 4 1 3 4 - - 2 - 1 - - 1 - 2 2 4 - -
0.4 0.2 0.5 0.5 - - 0.7 - 0.7 - - 0.8 0.4 13 0.9 - -

life style/ Lebensart 4 1 3 4 - - 2 1 1 - - - 1 1 2 3 - 1
0.4 0.2 0.5 0.5 - - 0.7 0.7 0.7 - - - 0.3 0.2 1.3 0.7 - 0.3
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Tabelle 19a: Starken/ Vorteile gegenuber westeuropéischen Hochschulabsolventen ) ) o . ) .
Was meinen Sie sind lhre hauptsachlichen Starken/Vorteile im Vergleich mit westeuropéischen Hochschulabsolventen? Bitte nennen Sie mir Ihre Griinde so ausfihrlich wie moglich.

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
das Talent 4 3 1 3 1 - - - 1 2 1 - 1 3 - 2 1 1
0.4 0.7 0.2 0.4 0.5 - - - 0.7 1.3 0.7 - 0.3 0.6 - 0.5 0.5 0.3
harte Konkurrenz 3 - 3 2 1 - - - 3 - - - 1 2 - 2 - 1
0.3 0.5 0.3 0.5 - - - 2.0 - - 0.3 0.4 - 0.5 - 0.3
schnelle Auffassungsgabe 2 1 1 1 1 - 1 - - 1 - - 1 1 - 1 - 1
0.2 0.2 0.2 0.1 0.5 - 0.4 - - 0.7 - - 0.3 0.2 0.2 - 0.3
in Rumanien findet man leichter 2 1 1 2 - - - - - 1 1 - 1 1 - - 1 1
einen Arbeitsplatz 0.2 0.2 0.2 0.3 - - - - 0.7 0.7 0.3 0.2 - - 0.5 0.3
geographische Lage 2 1 1 2 - - - 2 - - - - 1 1 2 - -
0.2 0.2 0.2 0.3 - - - 1.3 - - - - 0.2 0.6 0.5 - -
Erfahrung mit 2 1 1 2 - - - 1 - - - 1 1 1 - 1 - 1
Austauschprogrammen 0.2 0.2 0.2 0.3 - - - 0.7 - - - 0.8 0.3 0.2 - 0.2 - 0.3
schnelles Lernen 1 1 1 - - - - - 1 - - 1 - - - - 1
0.1 0.2 - 0.1 - - - - - 0.7 - - 0.3 - - - - 0.3
keine Vorteile 246 101 145 186 52 8 59 26 41 57 32 31 79 137 30 115 37 94
24.6 22.8 26.1 24.6 25.0 235 21.1 17.4 275 38.0 21.3 25.8 24.8 26.0 19.1 26.1 19.9 25.3
keine Angabe 168 85 83 125 41 2 53 39 25 28 7 16 67 82 20 68 38 62
16.8 19.2 15.0 16.5 19.7 5.9 18.9 26.2 16.8 18.7 4.7 13.3 21.0 15.6 12.7 15.5 20.4 16.7
Summe 1203 538 665 905 255 43 342 182 182 170 183 144 375 646 189 538 221 444
1205 (121.4 119.8 |(119.7 1226 1265 |122.1 1221 1221 1133 122.0 120.0 |(117.6 1226 1204 |122.3 118.8 1194

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

> infratest
Bielefeld




Seite 40

Tabelle 19b: Schwéachen gegeniber westeuropaischen Hochschulabsolventen ) ) o ) . )
Und was meinen Sie sind lhre hauptséchlichen Schwachen im Vergleich mit westeuropaischen Hochschulabsolventen? Bitte nennen Sie mir Ihre Griinde so ausfihrlich wie maglich.

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
Mangel an Praxis-Erfahrung 204 87 117 159 42 3 48 21 31 41 41 22 74 101 30 77 35 92
20.4 19.6 211 21.0 20.2 8.8 17.1 141 20.8 27.3 27.3 18.3 23.2 19.2 19.1 175 18.8 24.7
Beschaftigungsmaglichkeiten 171 54 117 135 33 3 48 14 30 15 39 25 30 112 29 94 38 39
17.1 12.2 211 17.9 15.9 8.8 17.1 9.4 20.1 10.0 26.0 20.8 9.4 21.3 18.5 21.4 20.4 10.5
6konomische Sicht/ 136 61 75 91 33 12 59 13 16 15 21 12 32 81 23 60 30 46
wirtschaftliche Perspektive 13.6 13.8 135 12.0 15.9 35.3 21.1 8.7 10.7 10.0 14.0 10.0 10.0 154 14.6 13.6 16.1 124
schlechtes Image fur Rumanien 95 49 46 80 12 3 41 21 9 8 10 6 30 4 20 46 13 36
9.5 111 8.3 10.6 5.8 8.8 14.6 141 6.0 5.3 6.7 5.0 9.4 8.5 12.7 10.5 7.0 9.7
schlechte materielle Ausstattung 74 38 36 61 10 3 9 19 13 20 8 5 16 46 12 35 15 24
an der Fakultat 7.4 8.6 6.5 8.1 4.8 8.8 3.2 12.8 8.7 13.3 5.3 4.2 5.0 8.7 7.6 8.0 8.1 6.5
eine Menge an Wissen und 57 16 41 47 9 1 13 3 11 11 14 5 11 35 11 34 6 17
nicht alles davon ist notwendig 5.7 3.6 7.4 6.2 43 29 4.6 2.0 7.4 7.3 9.3 4.2 3.4 6.6 7.0 7.7 3.2 4.6
Mentalitat der Ruménen/ 40 20 20 27 12 1 20 2 3 6 7 2 11 26 4 18 7 15
rumanische Mentalitat 4.0 4.5 3.6 3.6 5.8 2.9 7.1 1.3 2.0 4.0 4.7 1.7 34 4.9 2.5 4.1 3.8 4.0
das Diplom/ Abschluss ist im 36 11 25 23 12 1 8 4 3 7 8 6 9 23 4 18 3 15
Ausland nicht gleichwertig/ 3.6 2.5 4.5 3.0 5.8 2.9 29 2.7 2.0 4.7 53 5.0 2.8 4.4 2.5 4.1 1.6 4.0
vergleichbar
Mangel an Erfahrung 32 10 22 27 4 1 8 5 6 3 6 4 8 15 10 18 5 9
3.2 2.3 4.0 3.6 1.9 2.9 2.9 3.4 4.0 2.0 4.0 3.3 25 2.8 6.4 4.1 27 2.4
schlechtere Ausbildung 28 11 17 19 7 2 9 6 3 5 1 4 8 12 8 13 8 7
2.8 25 3.1 25 3.4 5.9 3.2 4.0 2.0 3.3 0.7 3.3 25 2.3 5.1 3.0 4.3 19
schlechter Informationszugang 27 18 9 19 6 2 7 10 4 5 - 1 8 12 7 12 5 10
2.7 4.1 16 25 2.9 5.9 25 6.7 2.7 3.3 - 0.8 25 2.3 4.5 2.7 2.7 2.7
die Regierung bietet keine 25 10 15 22 3 - 3 3 1 6 3 9 3 14 8 14 5 6
Maoglichkeiten/ macht keine 25 2.3 2.7 29 1.4 - 1.1 2.0 0.7 4.0 2.0 7.5 0.9 2.7 51 3.2 2.7 1.6
Angebote/ bietet keine
Erleichterungen
rumanischer 17 9 8 14 3 - 7 3 1 4 - 2 5 9 3 6 4 7
Hochschulabschluss 1.7 2.0 14 19 1.4 - 25 2.0 0.7 2.7 - 1.7 1.6 1.7 1.9 14 22 1.9
den akademischen Grad, den 14 5 9 11 2 1 5 1 1 4 2 1 1 9 4 8 3 3
man hier erreichen kann/ 14 1.1 1.6 15 1.0 2.9 18 0.7 0.7 2.7 1.3 0.8 0.3 1.7 25 18 1.6 0.8
Ausbildungsniveau
begrenzte Spezialisierung 14 3 11 9 3 2 5 - 5 2 1 1 2 9 3 9 1 4
1.4 0.7 2.0 1.2 14 5.9 1.8 - 3.4 13 0.7 0.8 0.6 17 19 2.0 0.5 11
Sprachschwierigkeiten 12 6 6 9 2 1 7 1 1 3 - - 4 7 1 5 1 6
1.2 14 11 1.2 1.0 2.9 25 0.7 0.7 2.0 - - 13 1.3 0.6 11 0.5 1.6
starker und unloyaler 12 5 7 10 2 - 7 - 2 - 2 1 4 6 2 7 2 3
Wettbewerb 1.2 11 13 13 1.0 - 25 13 - 13 0.8 13 11 13 1.6 11 0.8
schwierige soziale Integration 9 5 4 5 4 - 4 - 3 - 1 1 3 6 - 5 2 2
0.9 1.1 0.7 0.7 1.9 - 1.4 - 2.0 - 0.7 0.8 0.9 1.1 - 1.1 1.1 0.5
der technische Fortschritt, der 7 4 3 6 - 1 3 1 1 - 2 - 4 3 - 2 1 4
auslandischen Studenten zur 0.7 0.9 0.5 0.8 - 2.9 11 0.7 0.7 - 13 - 13 0.6 - 0.5 0.5 11
Verfugung steht
Forschungsergebnisse, die 7 2 5 5 2 - 1 1 2 3 - - 1 6 - 4 1 2
ausléndische Studenten nutzen 0.7 0.5 0.9 0.7 1.0 - 0.4 0 13 2.0 - - 0.3 11 - 0.9 0.5 0.5
kénnen
private Arbeitgeber 3 2 1 3 - - 1 - - 1 - 1 1 2 1 1 1 1
0.3 0.5 0.2 0.4 - - 0.4 - - 0.7 - 0.8 0.3 0.4 0.6 0.2 0.5 0.3

Befragungszeitraum: 10.06.-21.06.2005

> infratest
Bielefeld




Seite 41

Tabelle 19b: Schwéachen gegeniber westeuropaischen Hochschulabsolventen ) ) o ) . )
Und was meinen Sie sind lhre hauptséchlichen Schwachen im Vergleich mit westeuropaischen Hochschulabsolventen? Bitte nennen Sie mir Ihre Griinde so ausfihrlich wie maglich.

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

wenig Interesse 3 1 2 3 - - 1 - - 1 1 - 1 2 - - 2 1

0.3 0.2 0.4 0.4 - - 0.4 - - 0.7 0.7 - 0.3 0.4 - - 11 0.3

Schwierigkeiten, die Abschlisse 1 1 - 1 - - - - - 1 - - 1 - - - - 1

im Ausland anerkannt zu 0.1 0.2 - 0.1 - - - - - 0.7 - - 0.3 - - - - 0.3
bekommen

keine Nachteile 46 29 17 32 13 1 9 13 6 12 4 2 28 16 3 12 11 23

4.6 6.5 3.1 4.2 6.3 2.9 3.2 8.7 4.0 8.0 2.7 17 8.8 3.0 19 2.7 5.9 6.2

keine Angabe 177 83 94 129 44 4 40 39 27 29 16 26 73 81 24 70 31 76

17.7 18.7 16.9 17.1 21.2 11.8 14.3 26.2 18.1 19.3 10.7 21.7 22.9 154 15.3 15.9 16.7 20.4

Summe 1247 540 707 947 258 42 363 180 179 202 187 136 368 678 207 568 230 449

1249 1219 1274 (1253 1240 1235 |129.6 1208 1201 134.7 12477 1133 (1154 128.7 131.8 |[129.1 123.7 120.7
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Tabelle 20: Kunftige Karrierechancen ) )
Wie schatzen Sie Ihre kunftigen Karriereaussichten ein?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi  Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 89 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
(1) sehr zuversichtlich 323 174 149 236 76 11 87 46 42 73 35 40 143 144 38 112 60 151
32.4 39.3 26.8 31.2 36.5 324 31.1 30.9 28.2 48.7 23.3 333 44.8 27.3 24.2 25.5 32.3 40.6
(2) eher zuversichtlich 411 172 239 317 81 13 123 61 62 41 62 62 121 219 73 188 74 149
41.2 38.8 43.1 41.9 38.9 38.2 43.9 40.9 41.6 27.3 41.3 51.7 37.9 41.6 46.5 42.7 39.8 40.1
(3) teils/ teils 216 80 136 167 40 9 54 39 38 30 39 16 46 127 44 119 39 58
21.6 18.1 245 22.1 19.2 26.5 19.3 26.2 255 20.0 26.0 13.3 14.4 24.1 28.0 27.0 21.0 15.6
(4) wenig zuversichtlich 36 10 26 29 6 1 9 2 6 5 12 2 7 27 2 13 12 11
3.6 2.3 4.7 3.8 2.9 2.9 3.2 13 4.0 3.3 8.0 17 2.2 51 13 3.0 6.5 3.0
(5) Uberhaupt nicht 8 3 5 4 4 - 6 - 1 - 1 - 1 7 - 5 1 2
zuversichtlich 0.8 0.7 0.9 0.5 1.9 - 21 - 0.7 - 0.7 - 0.3 1.3 - 11 0.5 0.5
Top-Two (1+2) 734 346 388 553 157 24 210 107 104 114 97 102 264 363 111 300 134 300
73.5 78.1 69.9 73.1 75.5 70.6 75.0 71.8 69.8 76.0 64.7 85.0 82.8 68.9 70.7 68.2 72.0 80.6
Bottom-Two (4+5) 44 13 31 33 10 1 15 2 7 5 13 2 8 34 2 18 13 13
4.4 2.9 5.6 4.4 4.8 2.9 5.4 13 4.7 3.3 8.7 17 25 6.5 13 4.1 7.0 35
Durchnschnitt 2.0 1.9 21 2.0 1.9 2.0 2.0 2.0 21 1.8 2.2 18 1.7 21 21 21 2.0 18
keine Angabe 4 4 - 3 1 - 1 1 - 1 1 - 1 3 - 3 - 1
0.4 0.9 - 0.4 0.5 - 0.4 0.7 - 0.7 0.7 - 0.3 0.6 - 0.7 - 0.3
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 20a: Was bedeutet Karriere
Was bedeutet fiir Sie Karriere?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
Aufstieg innerhalb einer 342 142 200 259 74 9 104 43 58 54 42 41 107 195 41 164 65 113
Abteilung/ eines Bereichs 34.3 321 36.0 34.3 35.6 26.5 37.1 28.9 38.9 36.0 28.0 34.2 335 37.0 26.1 37.3 34.9 30.4
(Kaminkarriere)
Aufstieg mit Funktionen in 462 208 254 348 96 18 117 72 54 70 77 72 162 213 89 179 86 197
verschiedenen ) 46.3 47.0 45.8 46.0 46.2 52.9 41.8 48.3 36.2 46.7 51.3 60.0 50.8 40.4 56.7 40.7 46.2 53.0
Aufgabenbereichen eines
Unternehmens
hochspezialisiertes Fachwissen 166 76 90 127 35 4 48 30 33 21 28 6 42 101 25 85 32 49
ohne 16.6 17.2 16.2 16.8 16.8 11.8 17.1 20.1 221 14.0 18.7 5.0 13.2 19.2 15.9 19.3 17.2 13.2
Personalfiihrungsaufgaben
(Fachkarriere)
etwas anderes 28 17 11 22 3 3 11 4 4 5 3 1 8 18 2 12 3 13
2.8 3.8 2.0 2.9 14 8.8 3.9 2.7 2.7 3.3 2.0 0.8 25 3.4 13 2.7 1.6 35
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 21: Mehrarbeit ) ) . ) i . )
Angenommen Sie haben fir einen langeren Zeitraum sehr viel mehr zu arbeiten. Wie wiirden Sie reagieren?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

ich wirde die Mehrarbeit nur 413 201 212 311 86 16 100 52 62 80 67 52 162 201 53 172 71 170

egen eine héhere Bezahlung 41.4 45.4 38.2 41.1 41.3 47.1 35.7 34.9 41.6 53.3 44.7 43.3 50.8 38.1 33.8 39.1 38.2 45.7

eisten

ich wiirde Uberstunden/ 456 188 268 344 101 11 143 74 67 51 61 60 124 252 82 216 88 152

Mehrarbeit ohne hohere 45.7 42.4 48.3 45.5 48.6 32.4 51.1 49.7 45.0 34.0 40.7 50.0 38.9 47.8 52.2 49.1 47.3 40.9
Bezahlung leisten

kann ich im Moment nicht sagen 129 54 75 101 21 7 37 23 20 19 22 8 33 74 22 52 27 50

12.9 12.2 135 134 10.1 20.6 13.2 154 13.4 12.7 147 6.7 10.3 14.0 14.0 11.8 145 134

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 22: Die 3 wichtigsten Werte der Arbeitsumgebung ) L )
Was sind fiir Sie die 3 wichtigsten Werte (nicht Geld) in Ihrer Arbeitsumgebung? Nennen Sie mir bitte diese Werte.

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

team work/Teamarbeit 317 150 167 249 54 14 86 57 44 60 49 21 104 153 62 132 61 124

31.8 33.9 30.1 32.9 26.0 41.2 30.7 38.3 295 40.0 32.7 175 32.6 29.0 395 30.0 32.8 333

freundliche Arbeitsumgebung 278 137 141 195 68 15 86 47 26 36 57 26 91 138 52 104 52 122

27.9 30.9 25.4 25.8 32.7 44.1 30.7 315 17.4 24.0 38.0 21.7 28.5 26.2 33.1 23.6 28.0 32.8

personliche Entwicklung/ 227 71 156 181 36 10 81 22 42 26 30 26 47 150 30 111 62 54

personlicher Fortschritt 22.7 16.0 28.1 23.9 17.3 29.4 28.9 148 28.2 17.3 20.0 21.7 14.7 28.5 19.1 25.2 33.3 145

Erfahrung der Kollegen 209 72 137 172 32 5 76 14 35 21 50 13 52 134 23 107 39 63

20.9 16.3 247 22.8 154 14.7 27.1 9.4 235 14.0 333 10.8 16.3 25.4 14.6 24.3 21.0 16.9

Aufstiegsmdglichkeiten 186 72 114 146 37 3 65 35 16 17 12 41 53 81 53 91 27 68

18.6 16.3 20.5 19.3 17.8 8.8 23.2 235 10.7 11.3 8.0 34.2 16.6 154 338 20.7 145 18.3

Respekt erhalten 139 66 73 108 26 5 32 35 15 26 11 20 44 62 34 62 20 57

13.9 14.9 13.2 14.3 12.5 14.7 11.4 23.5 10.1 17.3 7.3 16.7 13.8 11.8 21.7 14.1 10.8 15.3

Anerkennung fiir Leistung 78 23 55 64 11 3 19 10 18 7 4 20 10 45 23 45 10 23

7.8 5.2 9.9 8.5 53 8.8 6.8 6.7 12.1 4.7 2.7 16.7 3.1 8.5 14.6 10.2 54 6.2

ernsthaftes Umfeld 73 38 35 61 10 2 19 8 7 13 6 20 26 38 9 32 13 28

7.3 8.6 6.3 8.1 4.8 5.9 6.8 54 4.7 8.7 4.0 16.7 8.2 7.2 5.7 7.3 7.0 7.5

Sozialisierung 73 26 47 53 17 3 26 6 5 9 23 4 12 50 11 39 15 19

7.3 5.9 8.5 7.0 8.2 8.8 9.3 4.0 3.4 6.0 15.3 3.3 3.8 9.5 7.0 8.9 8.1 5.1

professionelles Umfeld 69 31 38 55 12 2 20 11 11 7 17 3 14 47 9 38 9 22

6.9 7.0 6.8 7.3 5.8 5.9 7.1 7.4 7.4 4.7 11.3 25 4.4 8.9 5.7 8.6 4.8 5.9

Genauigkeit/ Fehlerfreiheit 66 30 36 46 17 3 16 2 7 35 3 3 29 34 3 23 17 26

6.6 6.8 6.5 6.1 8.2 8.8 5.7 1.3 4.7 23.3 2.0 25 9.1 6.5 19 5.2 9.1 7.0

Verstandnisvolle/ tolerante 54 21 33 36 15 3 15 4 3 13 10 9 18 24 13 24 9 21

Umgebung/ Umfeld 54 4.7 5.9 4.8 7.2 8.8 5.4 2.7 2.0 8.7 6.7 7.5 5.6 4.6 8.3 5.5 4.8 5.6

Wettbewerbssituation/ -Umfeld 53 27 26 46 7 - 6 4 11 11 13 8 20 31 2 18 12 23

5.3 6.1 4.7 6.1 3.4 - 2.1 2.7 7.4 7.3 8.7 6.7 6.3 5.9 1.3 4.1 6.5 6.2

neue Bekannte/ Freunde 39 14 25 37 2 - 5 2 12 8 10 2 10 28 2 20 8 11

3.9 3.2 4.5 4.9 1.0 - 1.8 1.3 8.1 5.3 6.7 17 3.1 5.3 13 4.5 4.3 3.0

Zufriedenheit bei der Arbeit 37 15 22 31 5 1 8 4 4 6 7 8 8 23 6 18 7 12

3.7 34 4.0 4.1 2.4 2.9 29 2.7 2.7 4.0 4.7 6.7 25 4.4 3.8 4.1 3.8 3.2

Freizeit / freie Zeit 36 16 20 21 12 3 3 1 5 6 20 1 8 26 2 14 8 14

3.6 3.6 3.6 2.8 5.8 8.8 1.1 0.7 34 4.0 13.3 0.8 25 4.9 1.3 3.2 4.3 3.8

Arbeitsmotivation/ 33 12 21 28 4 1 7 6 3 6 4 7 5 16 12 17 5 11

Leistungsbereitschaft 3.3 2.7 3.8 3.7 1.9 2.9 25 4.0 2.0 4.0 2.7 5.8 1.6 3.0 7.6 3.9 2.7 3.0

einen sicheren Arbeitsplatz/ 33 15 18 29 3 1 8 5 7 10 2 1 10 21 2 15 7 11

Arbeitsplatzsicherheit 3.3 3.4 3.2 3.8 14 2.9 2.9 3.4 4.7 6.7 1.3 0.8 31 4.0 13 34 3.8 3.0

Karrieremdglichkeiten 28 10 18 21 6 1 8 1 - 6 3 10 9 8 11 12 3 13

2.8 2.3 3.2 2.8 2.9 2.9 2.9 0.7 - 4.0 2.0 8.3 2.8 15 7.0 2.7 1.6 35

Arbeit in meinem 26 9 17 21 3 2 9 3 6 4 1 3 5 17 4 15 4 7

Einsatzbereich/ 2.6 2.0 3.1 2.8 14 5.9 3.2 2.0 4.0 2.7 0.7 25 1.6 3.2 25 34 2.2 19
Aufgabenbereich

Vertrauen von Seiten der 25 13 12 21 4 - 8 - 4 6 2 5 8 15 2 10 7 8

Mitarbeiter 25 2.9 2.2 2.8 1.9 - 2.9 - 2.7 4.0 1.3 4.2 25 2.8 1.3 2.3 3.8 2.2

gute technische Bedingungen/ 24 13 11 21 3 - 8 4 1 5 6 - 10 12 3 11 2 11

Ausstattung 24 2.9 2.0 2.8 14 - 2.9 2.7 0.7 3.3 4.0 - 31 2.3 1.9 25 11 3.0

Loyalitat 23 12 11 15 8 - 2 4 4 3 1 9 9 10 4 10 7 6

2.3 2.7 2.0 2.0 3.8 - 0.7 2.7 2.7 2.0 0.7 7.5 2.8 1.9 25 2.3 3.8 1.6
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Tabelle 22: Die 3 wichtigsten Werte der Arbeitsumgebung ) L )
Was sind fiir Sie die 3 wichtigsten Werte (nicht Geld) in Ihrer Arbeitsumgebung? Nennen Sie mir bitte diese Werte.

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
Kompetenz im Arbeitsbereich 22 10 12 17 5 - 7 2 4 5 1 3 6 12 4 11 1 10
2.2 2.3 2.2 2.2 2.4 - 25 1.3 2.7 3.3 0.7 25 1.9 2.3 25 25 0.5 2.7
Geld 22 15 7 20 1 1 5 8 2 3 2 2 10 9 3 10 4 8
2.2 34 1.3 2.6 0.5 2.9 1.8 54 1.3 2.0 1.3 1.7 3.1 1.7 1.9 2.3 2.2 2.2
Bestandigkeit im Job 21 10 11 15 5 1 8 2 3 1 2 5 6 13 2 11 3 7
21 2.3 2.0 2.0 2.4 2.9 2.9 1.3 2.0 0.7 1.3 4.2 1.9 25 13 25 1.6 1.9
guter Ruf/ Ansehen des 19 9 10 16 2 1 7 2 2 2 4 2 7 11 1 8 6 5
Unternehmens 1.9 2.0 18 21 1.0 2.9 25 1.3 13 1.3 2.7 17 2.2 21 0.6 1.8 3.2 13
Maglichkeiten der 19 11 8 16 3 - - 5 4 2 3 5 6 10 3 9 3 7
Selbstbestatigung 1.9 25 14 21 14 - - 3.4 2.7 13 2.0 4.2 1.9 1.9 19 2.0 1.6 1.9
selbststandiges Arbeiten 15 7 8 10 5 - 9 1 3 2 - - 3 12 1 8 2 5
15 1.6 14 1.3 2.4 - 3.2 0.7 2.0 13 - 0.9 2.3 0.6 1.8 11 13
Flexible Zeiteinteilung 15 8 7 12 2 1 2 2 5 2 2 2 6 7 2 6 3 6
15 1.8 13 1.6 1.0 2.9 0.7 1.3 34 13 1.3 17 1.9 1.3 13 14 1.6 1.6
Effizienz 14 6 8 13 1 - 7 1 2 3 - 1 2 9 3 8 6
1.4 1.4 1.4 1.7 0.5 - 25 0.7 13 2.0 - 0.8 0.6 1.7 1.9 1.8 - 1.6
keine stressige 14 5 9 10 3 1 3 4 - 4 3 - 5 4 5 6 1 7
Umgebung/Umfeld 1.4 1.1 1.6 1.3 1.4 2.9 1.1 2.7 - 2.7 2.0 - 1.6 0.8 3.2 1.4 0.5 1.9
Flexibilitat 14 8 6 11 3 - 6 1 - 2 3 2 8 4 2 3 2 9
1.4 1.8 1.1 1.5 1.4 - 2.1 0.7 1.3 2.0 1.7 25 0.8 1.3 0.7 1.1 2.4
Service Qualitat/ Qualitat der 12 5 7 9 3 - 2 6 1 3 - 5 6 1 5 1 6
Dienstleistungen 1.2 1.1 1.3 1.2 1.4 - - 1.3 4.0 0.7 2.0 - 1.6 1.1 0.6 1.1 0.5 1.6
attraktive Zusatzleistungen 11 6 5 10 1 - 3 4 1 - 3 - 7 3 2 3 3 5
(Firmenwagen/ 11 14 0.9 1.3 0.5 - 11 2.7 0.7 - 2.0 - 2.2 0.6 13 0.7 1.6 13
Krankenversicherung/ bezahlten
Urlaub etc.)
Dynamische, vielfaltige 10 6 7 1 3 1 2 2 2 - 2 7 1 5
Arbeitsanforderungen/ 1.0 14 0.7 0.9 1.0 2.9 1.1 0.7 13 1.3 1.3 - 0.6 1.3 13 0.9 0.5 13
-aufgaben
festes Arbeitprogramm/ 9 8 1 7 2 - - - - 8 1 - 8 1 - 1 - 8
-Aufgaben 0.9 1.8 0.2 0.9 1.0 - - - 5.3 0.7 25 0.2 - 0.2 - 2.2
Entwicklung der persénlichen 9 1 8 7 2 - 1 1 - 2 5 - - 6 3 8 - 1
Beziehungen 0.9 0.2 14 0.9 1.0 0.4 0.7 - 1.3 3.3 - - 1.1 1.9 1.8 - 0.3
attraktive/ interessante 8 3 5 8 - - 2 - - - 5 1 2 5 1 5 - 3
Arbeitsplatze 0.8 0.7 0.9 11 - - 0.7 - - - 3.3 0.8 0.6 0.9 0.6 11 - 0.8
interessante Berufsaussichten 6 2 4 2 3 1 5 - - - 1 - 1 4 1 2 1 3
0.6 0.5 0.7 0.3 14 2.9 1.8 - - 0.7 0.3 0.8 0.6 0.5 0.5 0.8
gute Organisation 6 4 2 4 2 - 1 - 1 - 1 3 4 2 - 1 - 5
0.6 0.9 0.4 0.5 1.0 - 0.4 - 0.7 - 0.7 2.5 1.3 0.4 0.2 1.3
Geschéftsreisen 6 2 4 5 1 - 1 - 1 - 3 1 - 5 1 6 - -
0.6 0.5 0.7 0.7 0.5 - 0.4 - 0.7 - 2.0 0.8 - 0.9 0.6 1.4 - -
klare Anweisungen vom 6 2 4 5 1 - - - 3 1 2 - 2 3 1 4 1 1
Vorgesetzten 0.6 0.5 0.7 0.7 0.5 - - - 2.0 0.7 1.3 - 0.6 0.6 0.6 0.9 0.5 0.3
Firmen Handy 5 2 3 5 - - 3 2 - - - 3 2 - 1 2 2
0.5 0.5 0.5 0.7 - 11 1.3 - - - - 0.9 0.4 - 0.2 11 0.5
gute Kommunikation mit 5 - 5 4 1 - - 2 1 1 - 1 2 3 - 3 1 1
anderen 0.5 - 0.9 0.5 0.5 - - 1.3 0.7 0.7 - 0.8 0.6 0.6 - 0.7 0.5 0.3
Auslandsreisen 4 2 2 3 1 - 2 - - - 1 1 1 2 1 2 2
0.4 0.5 0.4 0.4 0.5 - 0.7 - - - 0.7 0.8 0.3 0.4 0.6 - 11 0.5
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Tabelle 22: Die 3 wichtigsten Werte der Arbeitsum%eibun

Was sind fiir Sie die 3 wichtigsten Werte (nicht Geld) in Igrer Arbeitsumgebung? Nennen Sie mir bitte diese Werte.

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )
M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
keine Angabe 70 40 30 36 32 2 10 22 22 8 4 4 43 23 4 19 10 41

7.0 9.0 5.4 4.8 15.4 5.9 3.6 14.8 14.8 5.3 2.7 3.3 135 4.4 25 4.3 5.4 11.0

Summe 2468 | 1065 1403 | 1909 473 86 698 347 348 390 392 293 741 1326 415 | 1110 451 907
2473 |240.4 2528 (2525 2274 2529 |249.3 2329 2336 260.0 261.3 2442 |232.3 251.6 264.3 (2523 2425 2438
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Tabelle 23: Wichtigkeit des ersten Gehalts
Wie wichtig ist fiir Sie das erste Gehalt?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- - Timi- ) . )

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
sehr wichtig 415 175 240 310 84 21 109 64 53 66 78 45 152 207 60 159 81 175
41.6 395 43.2 41.0 40.4 61.8 38.9 43.0 35.6 44.0 52.0 375 47.6 39.3 38.2 36.1 435 47.0
wichtig 385 160 225 298 79 8 93 58 68 57 48 61 100 209 77 193 73 119
38.6 36.1 40.5 39.4 38.0 235 33.2 38.9 45.6 38.0 32.0 50.8 31.3 39.7 49.0 43.9 39.2 32.0
wichtig, aber zweitrangig 159 84 75 121 34 4 61 20 26 20 21 11 51 91 17 75 23 61
15.9 19.0 135 16.0 16.3 11.8 21.8 13.4 17.4 13.3 14.0 9.2 16.0 17.3 10.8 17.0 124 16.4
Uberhaupt nicht wichtig 39 24 15 27 11 1 17 7 2 7 3 3 16 20 3 13 9 17
3.9 5.4 2.7 3.6 5.3 2.9 6.1 4.7 1.3 4.7 2.0 25 5.0 3.8 1.9 3.0 4.8 4.6
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 24: Erwartetes Mindestgehalt L
Welches Mindest-Nettogehalt erwarten Sie als Berufseinsteiger?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
120 - 150 Euro 871 384 487 658 182 31 248 126 129 131 134 103 281 459 136 387 160 324
87.3 86.7 87.7 87.0 87.5 91.2 88.6 84.6 86.6 87.3 89.3 85.8 88.1 87.1 86.6 88.0 86.0 87.1
151 - 250 Euro 109 51 58 84 24 1 30 18 19 17 11 14 35 55 19 45 22 42
10.9 115 105 11.1 115 2.9 10.7 12.1 12.8 11.3 7.3 11.7 11.0 10.4 12.1 10.2 11.8 11.3
mehr als 250 Euro 18 8 10 14 2 2 2 5 1 2 5 3 3 13 2 8 4 6
1.8 1.8 1.8 1.9 1.0 5.9 0.7 34 0.7 1.3 3.3 25 0.9 2.5 1.3 1.8 2.2 1.6
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 25a: Grad der akademischen Ausbildung in Ruménien
Wie schéatzen Sie aus lhrer Sicht den Grad der akademischen Ausbildung in Rumanien ein?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

der Grad der Ausbildung ist 181 106 75 122 50 9 47 23 40 33 13 25 87 71 25 65 32 84

international 18.1 23.9 135 16.1 24.0 26.5 16.8 154 26.8 22.0 8.7 20.8 27.3 135 15.9 14.8 17.2 22.6

der Grad der Ausbildung ist 194 76 118 143 46 5 53 28 24 18 46 25 41 118 36 97 33 64

besser als im Ausland 194 17.2 21.3 18.9 221 14.7 18.9 18.8 16.1 12.0 30.7 20.8 12.9 22.4 22.9 22.0 17.7 17.2

der Grad der Ausbildung ist 436 173 263 345 81 10 120 78 58 56 83 41 134 225 79 199 79 158

besser als im Ausland, aber 43.7 39.1 47.4 45.6 38.9 29.4 42.9 52.3 38.9 37.3 55.3 34.2 42.0 42.7 50.3 45.2 42.5 42.5
nicht international

kann keine Einschatzung 187 88 99 146 31 10 60 20 27 43 8 29 57 113 17 79 42 66

vornehmen 18.7 19.9 17.8 19.3 149 29.4 21.4 134 18.1 28.7 5.3 242 17.9 21.4 10.8 18.0 22.6 17.7

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372

100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 25b: "Verfallszeit" des erworbenen Wissens . i
Wenn Sie jetzt an Ihr erworbenes Wissen denken: welches "Verfallsdatum" geben Sie lhrem heute erworbenen Wissen?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
teilweise schon heute 124 59 65 94 27 3 34 11 28 28 11 12 49 63 12 41 18 65
Uberholt 124 13.3 11.7 124 13.0 8.8 12.1 7.4 18.8 18.7 7.3 10.0 154 12.0 7.6 9.3 9.7 17.5
halt bis zu 3 Jahren 166 69 97 127 34 5 39 35 34 25 23 10 45 88 34 84 30 52
16.6 15.6 175 16.8 16.3 14.7 13.9 235 22.8 16.7 15.3 8.3 14.1 16.7 21.7 19.1 16.1 14.0
halt bis zu 5 Jahren 135 65 70 98 31 6 61 22 12 10 17 13 41 77 18 55 26 54
135 14.7 12.6 13.0 14.9 17.6 21.8 14.8 8.1 6.7 11.3 10.8 12.9 14.6 11.5 125 14.0 14.5
halt bis zu 10 Jahren 57 31 26 36 18 3 16 8 3 8 12 10 18 33 6 25 11 21
5.7 7.0 4.7 4.8 8.7 8.8 5.7 5.4 2.0 5.3 8.0 8.3 5.6 6.3 3.8 5.7 5.9 5.6
halt langer 150 73 77 127 19 4 46 14 22 24 35 9 56 82 12 54 35 61
15.0 16.5 13.9 16.8 9.1 11.8 16.4 9.4 14.8 16.0 23.3 7.5 17.6 15.6 7.6 12.3 18.8 16.4
hat kein Verfallsdatum 278 101 177 217 51 10 57 39 36 50 49 47 84 148 49 127 58 93
27.9 22.8 31.9 28.7 245 29.4 20.4 26.2 24.2 333 32.7 39.2 26.3 28.1 31.2 28.9 31.2 25.0
kann ich derzeit nicht beurteilen 88 45 43 57 28 3 27 20 14 5 3 19 26 36 26 54 8 26
8.8 10.2 7.7 7.5 13.5 8.8 9.6 13.4 9.4 3.3 2.0 15.8 8.2 6.8 16.6 12.3 4.3 7.0
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 25c: Weiterbildungsaufwand ) o . . ) .
Unabhangig vom Verfallsdatum des heute erworbenen Wissens, ist die Notwendigkeit eines "lebenslangen Lernens" unbestritten. Wie hoch schatzen Sie den
Weiterbildungsaufwand, unabhangig von der Frage, ob dies wahrend der Freizeit oder wahrend der Arbeitszeit umgesetzt werden muss?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- ~ Timi- ) o )

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
Weiterbildungsaufwand ist 32 25 7 22 10 - 8 6 - 8 2 8 22 9 2 8 3 21
nicht nétig 3.2 5.6 13 2.9 4.8 - 2.9 4.0 - 5.3 13 6.7 6.9 17 13 1.8 1.6 5.6
max. 10% der Arbeitszeit 255 116 139 193 53 9 46 38 40 50 49 32 94 127 36 105 45 105
25.6 26.2 25.0 255 255 26.5 16.4 255 26.8 33.3 32.7 26.7 29.5 24.1 229 23.9 24.2 28.2

11-20% der Arbeitszeit 360 146 214 272 73 15 104 56 60 46 60 34 98 201 62 157 71 132
36.1 33.0 38.6 36.0 35.1 441 37.1 37.6 40.3 30.7 40.0 28.3 30.7 38.1 395 35.7 38.2 355

mehr als 20% der Arbeitszeit 238 103 135 182 51 5 87 27 42 30 31 21 77 136 26 106 54 78

23.8 23.3 24.3 24.1 24.5 14.7 311 18.1 28.2 20.0 20.7 17.5 24.1 25.8 16.6 24.1 29.0 21.0

kann ich nicht beurteilen 113 53 60 87 21 5 35 22 7 16 8 25 28 54 31 64 13 36
11.3 12.0 10.8 115 10.1 14.7 125 14.8 4.7 10.7 5.3 20.8 8.8 10.2 19.7 145 7.0 9.7

Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 26: Zielunternehmen nach Abschluss lhres Studiums
In welcer Art Unternehmen wollen Sie nach Abschluss lhres Studiums arbeiten?

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W  Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
in einem kleinen(z.B. 40 23 17 32 7 1 13 5 7 7 2 6 15 23 2 14 9 17
Familien-) Unternehmen 4.0 5.2 3.1 4.2 3.4 2.9 4.6 3.4 4.7 4.7 1.3 5.0 4.7 4.4 13 3.2 4.8 4.6
in einem mittelgrof3en 235 96 139 172 53 10 34 44 50 41 37 29 71 111 53 116 36 83
Unternehmen 235 21.7 25.0 22.8 255 29.4 121 29.5 33.6 27.3 24.7 24.2 22.3 21.1 33.8 26.4 194 223
in einem grof3en, 355 160 195 269 76 10 120 45 47 49 57 37 123 181 53 149 60 146
multinationalen Unternehmen 35.6 36.1 35.1 35.6 36.5 29.4 42.9 30.2 315 32.7 38.0 30.8 38.6 343 33.8 33.9 323 39.2
die GroRe des Unternehmens 368 164 204 283 72 13 113 55 45 53 54 48 110 212 49 161 81 126
ist unwichtig 36.9 37.0 36.8 37.4 34.6 38.2 40.4 36.9 30.2 35.3 36.0 40.0 34.5 40.2 31.2 36.6 43.5 33.9
Summe 998 443 555 756 208 34 280 149 149 150 150 120 319 527 157 440 186 372
100.0 (100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0
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Tabelle 26a: Grinde fir Bevorzugung von groRem multinationalen Unternehmen =~
Weshalb wiirden Sie ein groRes multinationales Unternehmen wéhlen? Nennen Sie mir bitte Ihre Griinde.

Selektion: Bevorzugung von groBem multinationalen Unternehmen

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13

Basis (=100%) 355 160 195 269 76 10 120 45 47 49 57 37 123 181 53 149 60 146

Geld 96 48 48 83 12 1 33 8 11 21 15 8 37 45 16 44 8 44

27.0 30.0 24.6 30.9 15.8 10.0 27.5 17.8 23.4 42.9 26.3 21.6 30.1 24.9 30.2 29.5 13.3 30.1

Aufstiegsmoglichkeiten 89 39 50 69 17 3 28 15 14 12 12 8 31 45 14 34 12 43

25.1 24.4 25.6 25.7 22.4 30.0 23.3 333 29.8 24.5 21.1 21.6 25.2 249 26.4 22.8 20.0 29.5

persdnliche Entwicklung 58 20 38 47 8 3 12 10 12 8 8 8 16 32 11 29 8 21

16.3 125 195 175 10.5 30.0 10.0 22.2 255 16.3 14.0 21.6 13.0 17.7 20.8 195 13.3 14.4

um sich einen guten Ruf zu 34 12 22 27 5 2 10 2 2 8 11 1 10 20 4 11 6 17

verschaffen 9.6 7.5 11.3 10.0 6.6 20.0 8.3 4.4 4.3 16.3 19.3 2.7 8.1 11.0 7.5 7.4 10.0 116

Auslandsreisen 32 14 18 28 3 1 7 6 4 4 7 4 8 21 3 17 4 11

9.0 8.8 9.2 104 3.9 10.0 5.8 13.3 8.5 8.2 12.3 10.8 6.5 11.6 5.7 11.4 6.7 7.5

Erfahrung 28 12 16 24 4 - 8 2 2 8 6 2 10 16 2 7 6 15

7.9 7.5 8.2 8.9 5.3 - 6.7 4.4 4.3 16.3 10.5 5.4 8.1 8.8 3.8 4.7 10.0 10.3

freundliche Arbeitsumgebung 23 10 13 18 5 - 14 2 4 - - 3 5 14 4 14 2 7

6.5 6.3 6.7 6.7 6.6 - 11.7 4.4 8.5 - - 8.1 4.1 7.7 7.5 9.4 3.3 4.8

interessante 22 9 13 15 7 - 11 - 1 1 4 5 6 7 10 5 7

Arbeitsmoglichkeiten/ 6.2 5.6 6.7 5.6 9.2 - 9.2 - 2.1 2.0 7.0 135 4.9 5.0 13.2 6.7 8.3 4.8
Berufsaussichten

Mdglichkeiten, in einem Team 20 10 10 17 3 - 5 3 5 4 1 2 8 11 1 5 6 9

zu arbeiten 5.6 6.3 5.1 6.3 3.9 - 4.2 6.7 10.6 8.2 1.8 5.4 6.5 6.1 1.9 34 10.0 6.2

Karrieremdglichkeiten 18 6 12 17 1 - 6 - - 3 5 4 6 9 3 6 2 10

5.1 3.8 6.2 6.3 1.3 - 5.0 - - 6.1 8.8 10.8 4.9 5.0 5.7 4.0 3.3 6.8

Maoglichkeiten der 16 7 9 13 3 - 4 3 5 3 - 1 7 8 1 5 4 7

Selbstbestatigung 4.5 4.4 4.6 4.8 3.9 - 3.3 6.7 10.6 6.1 - 2.7 5.7 4.4 19 34 6.7 4.8

Seridses Unternehmen 13 7 6 5 8 - 7 4 - 1 1 - 3 6 4 8 2 3

3.7 4.4 3.1 1.9 10.5 - 5.8 8.9 - 2.0 1.8 - 24 3.3 7.5 5.4 3.3 2.1

Arbeitsplatzsicherheit 13 6 7 9 4 - 3 3 1 5 1 - 1 8 4 7 2 4

37 3.8 3.6 3.3 5.3 - 25 6.7 2.1 10.2 1.8 - 0.8 4.4 7.5 4.7 3.3 2.7

Sozialisierung 9 4 5 6 3 - 3 1 - - 4 1 2 6 1 6 1 2

25 25 2.6 2.2 3.9 - 25 2.2 - - 7.0 2.7 1.6 3.3 19 4.0 17 14

Geschéftsreisen 8 4 4 8 - - 3 3 1 1 - 2 6 - 6 1 1

2.3 2.5 2.1 3.0 - - 6.7 6.4 2.0 1.8 - 1.6 3.3 - 4.0 1.7 0.7

wettbewerbsféhiges 8 4 4 7 1 - 3 1 1 3 - - 1 6 2 5 - 3

Unternehmen 2.3 2.5 2.1 2.6 1.3 - 25 2.2 2.1 6.1 - - 0.8 3.3 3.8 34 - 2.1

technische Ausstattung/ 7 7 - 6 1 - 1 2 - - - 4 6 1 - 1 1 5

Bedingungen 2.0 4.4 - 2.2 1.3 - 0.8 4.4 - - 10.8 4.9 0.6 - 0.7 17 3.4

Professionalitat 7 3 4 6 1 - 7 - - - - - 2 5 - 4 - 3

2.0 1.9 21 2.2 13 - 5.8 - - - - 1.6 2.8 - 2.7 21

multikulturelles Unternehmen 7 1 6 5 2 - 1 - 3 1 1 1 - 5 2 6 1 -

2.0 0.6 3.1 1.9 2.6 - 0.8 - 6.4 2.0 1.8 2.7 - 2.8 3.8 4.0 1.7 -

Netzwerke 6 2 4 6 - - 1 1 - - 4 - 2 4 - 3 1 2

1.7 13 21 2.2 - - 0.8 2.2 7.0 - 1.6 22 - 2.0 17 14

gut fur die Zukunft/ 5 1 4 4 1 - 2 2 - - 1 - - 4 1 3 - 2

zukunftstrachtig 14 0.6 2.1 15 1.3 - 1.7 4.4 - - 1.8 - - 2.2 1.9 2.0 - 1.4

gutes Management/ gute 5 2 3 5 - - 2 - 2 1 - - - 3 2 3 1 1

Unternehmensfuhrung 14 13 15 19 - 17 - 4.3 2.0 - - - 1.7 3.8 2.0 1.7 0.7

Tatigkeitsfeld/ Arbeitsgebiet 4 1 3 3 1 - 1 - - 3 - - 2 2 - 1 2 1

1.1 0.6 1.5 1.1 1.3 - 0.8 - - 6.1 - - 1.6 1.1 - 0.7 3.3 0.7
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Tabelle 26a: Grinde fir Bevorzugung von groRem multinationalen Unternehmen =~
Weshalb wiirden Sie ein groRes multinationales Unternehmen wéhlen? Nennen Sie mir bitte Ihre Griinde.

Selektion: Bevorzugung von groBem multinationalen Unternehmen

Total Geschlecht Alter Universitatsstandorte Studiengang Semesterzahl
-23 24-25 26+ Buka- Timi-

M W Jahre Jahre Jahre rest Brasov Cluj soara lasi Sibiu Ing. Nat. Wirt. -7 8-9 10-13
Basis (=100%) 355 160 195 269 76 10 120 45 47 49 57 37 123 181 53 149 60 146
Arbeitsmotivation 4 2 2 4 - - 3 - - - 1 - 1 2 1 - - 4
11 13 1.0 15 - - 25 - - 1.8 - 0.8 11 19 - 2.7
Besténdigkeit im Job 4 3 1 4 - - 2 - - 1 1 - 1 3 - 2 - 2
1.1 1.9 0.5 1.5 - - 1.7 - - 2.0 1.8 - 0.8 1.7 - 1.3 - 1.4
hohe Arbeitsstandards 3 3 - 1 2 - 1 - 1 1 - - 2 1 - 1 1 1
0.8 1.9 - 0.4 2.6 - 0.8 - 2.1 2.0 - - 1.6 0.6 0.7 17 0.7
Mentalitat der Leute/ Menschen 3 2 1 2 1 - 2 - - 1 - - 2 1 - - - 3
0.8 1.3 0.5 0.7 1.3 - 1.7 - 2.0 - - 1.6 0.6 - - 2.1
klare Anweisungen 2 - 2 1 1 - 1 1 - - - 1 1 1 1
0.6 - 1.0 0.4 1.3 - 0.8 2.2 - - - 0.6 1.9 - 1.7 0.7
Anerkennung 2 1 1 1 - 1 1 - 1 - - - 1 - 1 1 - 1
0.6 0.6 0.5 0.4 - 10.0 0.8 - 21 - - - 0.8 - 19 0.7 - 0.7
gute Kommunikation 2 2 - 1 - 1 - 1 1 - - - 2 - - - 1 1
0.6 13 - 0.4 - 10.0 - 2.2 21 - - - 1.6 - - - 17 0.7
Qualitat der Dienstleistungen/ 1 - 1 - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - 1
Servicequalitét 0.3 - 0.5 1.3 - - - 21 - - - 0.8 - - - - 0.7
standardisierte/ einheitliche 1 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - - - - 1
Arbeitsbedingungen 0.3 0.6 - 1.3 - - - 2.0 - - 0.8 - - - 0.7
nahe an meinem Wohnort 1 1 - 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - 1
0.3 0.6 - 0.4 - - 0.8 - - - - - 0.8 - - 0.7
Arbeitsplatzvielfalt 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - - 1 1 - -
0.3 0.5 0.4 - - - - 2.1 - - - - 19 0.7 - -
korrekte/ faire Behandlung 1 1 - - 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - -
0.3 0.6 - 1.3 - 0.8 - - - - - 0.6 - 0.7 - -
wegen des Intellekts 1 1 - 1 - - - - - 1 - - 1 - - 1 -
0.3 0.6 - 0.4 - - - - 2.0 - - 0.8 - - 1.7 -
Innovation/ Innovationskraft 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
0.3 0.5 0.4 - - - - 21 - - - - 0.6 - 0.7 -
Kompetenz 1 - 1 1 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - -
0.3 - 0.5 0.4 - - - - 21 - - - - 0.6 - 0.7 - -
Zufriedenheit mit der Arbeit 1 1 - 1 - - - - 1 - - - 1 - - 1 -
0.3 0.6 - 0.4 - - - - 21 - - - 0.8 - - 1.7 -
attraktiver, interessanter Job/ 1 - 1 1 - - - - - - 1 - - 1 - 1 - -
Arbeitsplatz 0.3 - 0.5 0.4 - - - - - - 1.8 - - 0.6 - 0.7 - -
Vollzeitbeschéftigung 1 1 - 1 - - 1 - - - - - - 1 - - 1 -
0.3 0.6 - 0.4 - - 0.8 - - - - - 0.6 - - 1.7 -
keine Angabe 36 16 20 19 16 1 14 3 4 3 8 4 13 20 3 11 11 14
10.1 10.0 10.3 7.1 211 10.0 11.7 6.7 8.5 6.1 14.0 10.8 10.6 11.0 5.7 7.4 18.3 9.6
Summe 595 264 331 469 113 13 196 73 82 95 93 56 192 319 89 255 92 248
167.6 [165.0 169.7 [174.3 148.7 130.0 |163.3 162.2 1745 1939 163.2 1514 |[156.1 176.2 1679 |171.1 153.3 169.9
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