(Gesellschaftliche
Verantwortung

Die Continental hat ihre Unternehmensileitlinien in den

zusammengefasst. Sie dokumentieren die Grund-
satze der Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern
(Anspruchsgruppen).

Als eines der fihrenden, weltweit tatigen Technologie-
unternehmen und als Entwicklungspartner der Automobil-
industrie sowie weiterer bedeutender Industrien stehen
wir zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung.

Wir respektieren die Gesetze und Kulturen der Lander,
in denen wir tatig sind.

Wir leben und arbeiten nach ethischen Prinzipien und
rechtlichen Grundsatzen, die wir in unserem
niedergeschrieben haben.

Wir handeln stets ehrlich und integer.

Wir fihren mit allen gesellschaftlichen Gruppen einen
offenen und konstruktiven Dialog.

Wir achten die Interessen unserer Stakeholder (Kunden,
Anteilseigner, Mitarbeiter, Partner, Lieferanten) und be-
teiligen sie angemessen an unserem Erfolg.

Wir handeln umweltbewusst und schutzen damit nach-
haltig Klima und Ressourcen.

Wir sichern durch unser Handeln den langfristigen
Unternehmenserfolg.

Diese Grundwerte und Prinzipien stehen in Uberein-
stimmung mit internationalen Vereinbarungen und internen
Vorgaben. Sie werden von allen im Unternehmen gelebt.
Wir werden auf ihre Einhaltung achten.
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