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Esta é uma tradução da versão original em inglês.

Nós consideramos os interesses
humanos, as questões ambientais e
os interesses corporativos.

Setembro, 2009.

Meio ambiente, segurança do trabalho,
segurança patrimonial, saúde ocupacional e
proteção contra incêndio são elementos
essenciais em nossa cultura corporativa.

Todos os nossos colaboradores são
obrigados a seguir esses padrões de SSMA
e participar ativamente do seu cumprimento.

Atendemos à legislação aplicável ao nosso negócio e às
diretrizes internas da nossa corporação.

Contribuímos significativamente com nossos processos e
produtos para a proteção ao meio ambiente e especialmente
para a proteção climática.

Conservamos nossos recursos através da redução do consumo
de energia, água, matéria prima e materiais manufaturados.

Adotamos medidas preventivas e protegemos todas as pessoas
em nossa empresa de acidentes e doenças relacionadas ao
trabalho.

Conduzimos o gerenciamento operacional das emergências
para evitar danos às pessoas, à propriedade e ao meio
ambiente.

Treinamos, informamos e motivamos nossos colaboradores
para a adoção de um comportamento seguro e comprometido
com o meio ambiente.

Incluímos nossos parceiros, fornecedores e clientes em nossas
atividades de SSMA.

Nos comunicamos abertamente com o público, autoridades e
organizações considerando os planos e atividades de SSMA.

Monitoramos constantemente nossa performance em SSMA,
buscando a melhoria continua.

* Saúde, Segurança e Meio Ambiente. 


